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GOBIERNG
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD.

Insthute....

DOCUMENTAC I ON ¥ 2 s Y
5 BLIOTECAS DE MUJERES i ;j h

NOMBRE,
APELLIDOS ¥ DNI
ASISTENTES

DIRECCION
CENTRO

TELEFONOS

CORREOS
ELECTRONICOS

Inscripcion itinerario Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia N® de personas:
5 Octubre 19:00 h

Inscripcion visita Biblioteca Nacional

6 Octubre 13:00 h Nl personas:

Inscripcion pelicula inaugural
“Mujeres de cine™ N° de personas:
6 Octubre 20:00 h

‘ MANDAR FORMULARIO A: documentacion@iinmujeres.es ‘

Correo elecirbnica: ] CCEILG ARIETERD instituta. . U_
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3.- PROGRAMA

JUEVES 5 DE OCTUBRE

9:30 Recepcion y bienvenida

9:45 Inauguracion del Encuentro por la Directora del

Instituto de las Mujeres y foto de familia

10:15 Saluda de cada centro de documentacion,

breve resumen de la evolucion de su situacion en

estos tres afos, intercambio de experiencias y

buenas practicas de los Centros

1115 Pausa café

11:45-13:00 Pleno debate: Presente y futuro de la

Red. Debilidades y retos a corto plazo. Propuestas

para visibilizar los objetivos de la Red

13:00-14:00 Trabajo comisiones Red:

© 1 La comision de impulso: revision del trabajo
realizado, definicién de sus funciones

© 2. La comisiéon Tesauro

14:00 Pausa almuerzo catering

16:00 Trabajo comisiones de la RED:

© 3. La comisién de redes: repaso de la situacion,
definicion de contenidos a publicar, etc.

17:30 Cierre de la Jornada

19:00-20:30 Itinerario guiado por el Museo Nacional

Centro de Arte Reina Sofia
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VIERNES 6 DE OCTUBRE

9:30 Conclusiones y eleccién del centro organizador del
XXX Encuentro de la RED

11:00 Pausa café

11:30 Ponencia de cierre y coloquio. Lola Robles, escritora
y activista feminista

12:30 Salida hacia la Biblioteca Nacional

13:00-14:00 Visita especializada a la BNE para
profesionales de la biblioteconomia, archivistica vy

documentacion.

Actividades complementarias para la tarde del viernes:
o 20:30 Invitacion a la pelicula inaugural del Festival
Mujeres de cine, “Chinas”, de Arantxa Echevarria, en

los cines Verdi (Sala 2)
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El 29 Encuentro de la Red de Centros de Documentadiiinligpteca de Mujeres se desarrolla

los dias jueves, 6 de octubre y viernes, 6 de octubre de 2029, en Madrid, en la sede del Instituto
de las Mujeres de la C/Pechuén, 1. Se desarrolla en dos jornadas de caracter hibrido (presencial
y a través de enlace WER), para que puedan asistir el mayor nimero de centros posibles.

4.1- PARTICIPACION

ASISTENCERESENCIAL

ESPACIO VIOLETA. BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Maria del Carmen Martin Marichal

EMAKUNDE / INSTITUTO VASCO DMELKER. CENTRO DE DOCUMENTACION.

Ifaki Imaz

DIPUTACION DE GRANADA. DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
FAMILIA. BIBLIOTECA PROVINCIAL DE GENERO ANA ORANTASoRHIZ.

Vargas

FUNDACION IPES. CENTRO DE DOCUMENBIBIGNIECA DE MUJERES

SILVIA ERNANDEZ VIGUERA. SILVIA FERNANDEZ VIGUERA EMAKUMEEN
DOKUMENTAZIO GUNEBURUTEGH¥EIena San Julian y Amai Zufia.

UNIVERSIDAD DE GRANADA. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE
LAS MUJERES Y DE GENERO. BIBLIOSEQWLIfi0zZ.

CENTRO DE DOCUMENTACEON a ! W9 w9 { da!L¢9 I!'[.L%EOD
DOKUMENTAZIO ZENTRQWaria José Sola.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. CENTRO DE DOCUMENTACION MARIA
ZAMBRANO. Alba Bafios y Aure Daza.

INSTITUTO DE LA MUJER. CENTRO DE DOQWUMENY BIBLIOTECA LUISA
SIGEA.Juana L6pey Lourdes Tercero.

INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER. CENTRO DE DOCUMENTACION. Isabel
Gonzalez Fernandez.

INSTITUTO DE LAS MUJERES. CENTRO DE DOCUMENTACION. Maria Vazquez
Sellan, Pilar Blazquez, Monica Belinchén, Maria Ferradas y Celsa Carrera.

ASISTEBIAONLINEa través de un enlaate la plataformaVEBEX:

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD. BIBLIOTECA Y CENTRO DE
DOCUMENTACION DE LA MUJER. Luz Lépez.

INSTITUT CATALA DE LES DONES. CENTRE DE DOCUMENTACIO JOAQUIMA
ALEMANY | ROCA. Montserrat Argente.
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- CENTRE DE DOMENTACIO. CA LA DON¥nna Soria y Maria del Carme
Piulachs.

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA. SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
/| 9b¢wh 9} wht9h 59 [!{ a|].Bénvelido da! wL! b! t

- GENERALITAT VALENCIANA. BIBLIOTECA DE LA BANA 59 [ QLb{ ¢LC]
VALENCIA DE LES DONESRJe Alicante). Consol Paya

-/ 9b¢cw9 5Q9{ ¢ 5L { L 5h/}a9bc¢! / Lj 59 [ 94
LbeOwsS5L{/Lt[Lb!wL 5Q9{c¢} 5L{ 59 [! 5hb! &
Rodriguez.

- DIPUTACION DE MALAGA. BIBLIOTECA/CENTRO DE DOCUMENTACION DEL
SIRVICIO DE IGUALDAD DE GENERO. Antonio Rodriguez Hita.

- CIADGE ¢CENTRO INSULAR DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
DOCUMENTACION PARA LA IGUALDAD DE GER#fR@e. Inmaculada
Fumero.

EXCUSAN ASISTENCIA

CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA DE LA MUJERDDE NDA

BIBLIOTECA FRANCESCA BONNEMAISON

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS. Casa de la Mujer Clara Campoamor. Servicio de
Documentacioén y Biblioteca

BIBLIOTECA DE MUJERES

CONCELLERIA DE IGUALDADE. CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS FEMINISTAS DE
VIGO

NOCONTESTAN
INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER. CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

4.2RECEPCION Y BIENVENIDA. INAUGURACION DEL 29 ENCUENTRO

Hacia las 10:00 horas del jueves 5 de octubre, se abre el 29 Encuentro de la Red de Centros de
Documentacién y Bilgitecas de Mujeres, en el salén de actos del Instituto de las Mujeres de la
C/Pechuan, 1, Madrid. Abre el Encuentro la intervencién de la Subdirectora de Estudios y
Cooperacion, Maria Vazquez Sellan que comienza agradeciendo la asistencia a todosos cent
participantes, tanto en remoto como en presencial, estos ultimos con un gran esfuerzo debido

a los precios desorbitados de los alojamientos en Madrid por diversos actos en el IFEMA o de
Presidencia Europea. Excusa que la bienvenida no pueda darlavsteaMateos, Directora del
Instituto de las Mujeres, como estaba previsto en el Programa, pero el dia anterior fue
convocada a la Conferencia Sectorial de Igualdad en el Ministerio a las 10:00 horas.

Recuerda que este afio 2023 el Instituto de las Mujetesple 40 afios y, por tanto, su Centro
de Documentacion también. Y recuerda que en los aniversarios hay que homenajear a todas
aquellas personas que han hecho posible llegar hasta aqui. Y menciona el gran trabajo realizado

8
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durante todos estos afios por personal que ha pasado por el Centro de Documentacién del
Instituto de las Mujeres se refiere de manera especial al fallecimiento a causa de la pandemia
de José Luis San L&zaro, la ultima persona que trabaj6é en el Centro antes de que este fuera
derivado da Subdireccién General de Estudios y Cooperacion.

Se anexa eDOCUMENTO, 1a intervencién saluda del Instituto de las Mujeres.

Interviene después Pilar Blazquez, Jefa del Servicio de Documentacién, que lee una bienvenida
al grupo. Se adjunta la misma fahal de este acta com®OCUMENTO. 2Al final de su
intervencion de bienvenida, se expone la situacién de aquellos centros que amagaron con
formar parte de la Red

-Ayuntamiento de Fuenlabrada, contacté con Ifiaki Imaz que llegé a enviarle las normas para
solicitar la entrada y nunca mas contest6. No se ha hecho, por tanto, y dado su desinterés
intento de contactar con ellos para invitarles al 29 Encuentro.

-Centro de Documentacion de la Mujer de Extremadura. Se les ha invitado tanto a formar parte
de la Rd, puesto que ellos mostraron intencién de formar parte en 2021, y se les ha invitado a
asistir al Encuentro pero no han contestado.

Igualmente se explica que el numero 29 de este Encuentro, fue decidido por la Comision de
Impulso y para proseguir con ldes Encuentros de caracter virtual que ha organizado Ifiaki Imaz
de Emakunde en 2021 y 2022.

Comienza el Pleno segun el Programa de la Jornada.

4.3- SALUDA Y PRESENTACION DE CADA CENTRO, BREVE RESUMEN DE SU SITUACION |
ESTOS TRES ANOS, INTERCAMBREREEEXIAS Y BUENAS PRACTICAS

Tres centros expondran su presentacion y buenas practicas con un powerpoint que se adjunta
en losanexos finales. Comienzan los Centros siguiendo el orden que ocupan en la mesa:

1.- ESPACIO VIOLETA. BIBLIOTECA DE LA UDNAIERE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA La directora de la Biblioteca de la Universidad de Las Palmas, Maria del Carmen
Martin Marichal, explica que el Espacio no ha dejado de crecer desde que se creo el 25 de enero
de 2019 dentro de la Biblioteca de la Umidad y se ha convertido en un punto de encuentro
para la Universidad de las Palmas para el intercambio en temas de feminismo y género.

En un primer momento naci6 intentando ser por un lado un espacio que reuniera fondos sobre
mujer y género, pertambién un espacio individual y colectivo donde las y los investigadoras/es
pudieran acudir a trabajar con comodidad. Posee un fondo especializado en feminismo y
estudios de género y el Espacio ademas permite organizar actividades de caracter universitario
pero también abiertas a la sociedad en general.

El Espacio se encuentra ubicado en un edificio que en su totalidad est4 dedicado a la Biblioteca,
en el Edificio Central de la Biblioteca Universitaria. Se encuentra en la planta de acceso
completamente vidile desde el exterior. Se han cuidado todos los elementos de disefio para
gue sea aun espacio atractivo y relacionado en todos sus aspectos con el feminismo y con
visibilizar a las mujeres, pero también a la comunidad LGTBIQ+. Explica que se reorgasizaron |
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fondos con cambios de signatura para facilitar el acceso a los contenidos de género a la
ciudadania y que a ese fondo de la biblioteca reagrupado en el Espacio Violeta se le unio el fondo
del Centro de Documentacién del Instituto de Igualdad Canarioilsu@ cerrar sus puertas.
Crearon un espacio donde intercambiar conocimientos alejado del silencio de las bibliotecas.
Dando cabida en las actividades a las asociaciones y colectivos que no formando parte de la
Universidad si colaboran mucho con elle&Egacio Violeta es una sala de trabajo colaborativo.

El disefio también invita a pasar todo el dia en el Espacio, dispone incluso de una pequefa zona
de descanso chitiut.

Al fondo documental y bibliografico del Espacio Violeta se llega a través delgoatfdola
Biblioteca Universitaria. Disponen de un catélogo violeta especifico para busquedas de género.

El Espacio Violeta cuenta con su propia web dentro del portal de la Biblioteca. Disponen de
muchos documentos audiovisuales y de una listapigifyy un espacio etivoox blog con un
elevado nimero de visitas. Elaboran muchos productos documentales que fomentan la visitas,
destacan figuras femeninas, actividades, difusién de los recursos, entrevistas, etc.

En el centro organizan charlas, mesas redondagposiciones, clubes de lectura, visitas
escolares, etc. Se ha creado la Comision Violeta para organizar la programacion.

El Espacio Violeta ha obtenido el Sello de reconocimiento del CCB.

Se adjunta la presentacion @0OCUMENTO. 3

2.- EMAKUNDE / INSTUTO VASCO DE LA MUJER. CENTRO DE DOCUMENTACION

Contindia Ifaki Imaz resumiendo lo que han sido estos tres ultimos afios de pandemia y
postpandemia en el Centro de Documentacion del Instituto Vasco de la Mujer. Explica la
integracion administrativa del Cewotde Documentacion en el Gobierno Vasco, y brevemente
expone que las consultas del personal usuario han descendido mucho y que las que reciben son
sobre todo de las propias instituciones administrativas. Las funciones del Centro fundamentales
son la catalgacion, resolucién de consultas, apoyo al personal del Gobierno Vasco. Componen
el centro dos personas.

3.- DIPUTACION DE GRANADA. DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y

FAMILIA. BIBLIOTECA PROVINCIAL DE GENERO ANA ORANTES RUIZ.

Se presenta AntonialVNH | 4> NBalLRyalofS RS I . AofA20GS0L

wdzA T ¢ 2 RS I 5ALMzil OAsy RS DNIyYylIRI® 9ELX AOI =

asignado a la adquisicion de fondos. Explica que la consulta presencial también ha descendido
baa i ydS @& 1jdzS St NBOdz2NE2 1jdzS Yt a aSsS dziAft ATl
un recurso que ofrecen por toda la provincia para fomentar los clubes de lectura desde la
perspectiva feminista a través de préstamos colectivos.

La catalogadn la tienen contratada con un servicio externo y se dedican especialmente al
fomento de la lectura desde la perspectiva de género, feminista. Explica también otra iniciativa
que va ganando participacion denominada: los Premios Enheduanna (la primenagautora

de la Historia). Los premios estan dirigidos a las bibliotecas municipales y, se ha abierto ya a las

10
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bibliotecas escolares. Se les da a los centros ganadores una distincion y un lote bibliogréafico
valorado casi en 1.000 euros.

Han acabado la sagda guia de lectura infantil y juvenil coeducativa de lecturas feministas, la
Gaz2OKAtL A2t Sal LLEY O2y dzy OF Gt t232 RS SO0
personal de las bibliotecas de las provincias.

4.- FUNDACION IPES. CENTRO DE DOCURIENNBIBLIOTECA DE MUJERES SILVIA
FERNANDEZ VIGUERA. SILVIA FERNANDEZ VIGUERA EMAKUMEEN DOKUMENTAZIO
GUNEALIBURUTEGIA

¢2YF fF LIEFOoNI O2Y2 NBLINBaSyarydisS RS fI . Aodf)
lugar, Elena San Julia@omenta que se julgilde una biblioteca que lleva 38 afios dando servicio

a la ciudadania, una biblioteca independiente de las instituciones a la que le ha costado
muchisimo esfuerzo y trabajo mantenerse. Elena echa de menos la asistencia presencial de
compaferas que la han ampafado durante tantos afios en la Red, como Montse Argente, 0

como Bienvenido, y recuerda a las compafieras que ya no estan y que tanto han luchado por los
derechos de las mujeres, como la propia Silvia Ferndndez que da nombre desde hace una afio y

medio apoximadamente a la biblioteca.

Toma la palabra después su compafiera Amaia Zufia que agradece todo el trabajo de Elena y del
resto de compaferas por haber convertido a la biblioteca de IPES en uno de esos tesoros que

hay en Irufia. Son tres trabajadoras dedias no solo a la actividad de la biblioteca. Tienen méas

de 18.000 registros y en sala disponen de 400 6 500 peliculas, ensayo, revistas, etc. Disponen de
un catélogo online al que se puede acceder desde la web de las bibliotecas publicas.

Como productoglocumentales, elaboran boletin de novedades bibliograficos, asesoramiento
bibliogréfico, boletines tematicos (como 4 al afio), exposicién bibliografica con cada tema y un

pequefio video al respecto a veces. Es muy importante que la biblioteca sea no gio espa

silencioso, sino abierto a la reunion del publico. Realizan en su espacio encuentros con autoras,
LINBaSyiGlrOAsy RS Ay@SaidAadalrOrazySaszs GASyYyS dzy NBOd
desde el que implican al movimiento asociativo, invitando aolectivo a mantener un didlogo

o2y dzyl I dzi2N}F @ ¢ASySy o OfdzowSa RS fSOGdz2NT @&
YATSYALFtés LINIF LISNEZ2ZYlI A& YIEAY2Z RS op 3280 ¢
experiencias vitales y al final hacen una conegidiine con la autora.

Graban todos los encuentros con autoras y se sube a redes.

5.- UNIVERSIDAD DE GRANADA. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE LAS
MUJERES Y DE GENERO. BIBLIOTECA

Sigue el turno de Ana Mufioz, representante de la Biblioteca déuiostie Investigaciones de

Género de la Universidad de Granada. Cree que es muy importante la memoria histérica de cada

centro, de donde surgen, y explica los origenes del suyo cuando en el afio 86, un grupo de
profesoras de la Universidad realizan sugsgtigaciones de género y crean en un espacio cedido

por la Universidad en el que montan un Seminario de las Mujeres. El fondo inicial lo
conformaban los libros que las propias profesoras iban dejando en el espacio. Cuando el
Seminario pasa a ser InstituRS Ly @SaidA3dar OAsy a$S YdzZRIy | dzy SRA
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fondo de los 5 institutos, cada uno tiene su seccién habiendo en ella 5 secciones.

Echa en faltda formacion feminista del cuerpo de los bibliotecarios en general.

Sus fondos son todos de investigacion, de literatura gris, de los libros que se compran con el
presupuesto del master, se nutren de las investigaciones de las profesoras, también de
adqusiciones y también de la biblioteca universitaria que adquieren fondos de género pero no
se contabilizan dentro del fondo de la biblioteca del Instituto de Investigaciones de Género.

Es necesario que las bibliotecarias/os tengan perspectiva de género para orientar en las
consultas a los usuarios.

Ay

6-/9b¢wh 59 5h/!a9b¢!/Ljb 59 a!wWow9{ daa!l

DOKUMENTAZIO ZENTROA

Maria José Sola, Marijo, comienza recordando quedtoié del Centro de Documentacion

GalAGS 1 foAl & S& dzy LRO2 LINIESEIl | £F RS Lt9{

Asamblea de Mujeres de Vizcaya, un colectivo fundado en el 76, de mujeres feministas que
pensaron que habia que recopilar laoguccion sobre y hecha por mujeres. Aunque la fecha
oficial es el primer convenio firmado con el Ayuntamiento de Bilbao en 1993, la primera vez que
obtuvieron una financiacién y una cesion de un pequefio espacio. El espacio no da mas de si,
lamenta la caredcia de fondos y exigen un espacio nuevo al Ayuntamiento a pie de calle,
Emakunde y la Diputacién también apoyan financieramente, aunque la financiacién de la
Diputacion ha sufrido muchos altibajos.

Echa de menos un espacio mejor, pero esa pelea ya halkawonada. Recuerda a Silviay a
Maite Albiz, impulsora del proyecto. Empezaron dando predominio a la literatura pero ahora
dan predominio al ensayo, por presupuesto y por espacio han prescindido de la literatura. La
financiacién es subvencion nominatigae se negocia anualmente. Marijo es la que lleva toda

la gestion del centro (atencién al pablico, facturas, etc), es una biblioteca unipersonal que se
mueve con el voluntariado.

Conservan el archivo de la asamblea de mujeres de Vizcaya y pelean msrguehivos de
Movimiento Feminista no se dispersen, piden donaciones a particulares, a asociaciones que se
disuelven, etc. Tienen el archivo de la Asamblea de Mujeres de Alava, el fondo de Hilaton
(Mujeres de Donosti), una carrera popular de mujeres qubacia alrededor del 8 de marzo.
Hace unos afios el Gobierno Vasco integré en el catalogo colectivo a bibliotecas no integrantes
de las instituciones publicas y les dio dos puestoaldsys El presupuesto que tienen es muy

bajo con lo que la compra de eiqos tecnoldgicos es muy limitada.

Estan invirtiendo el dinero de una subvencion especifica de la Diputacion para organizar el
archivo. Tienen una archivera autbnoma pagada por la diputacion. Tienen préstamo y actualizan
el fondo. Ha disminuido también haste la consulta fisica pero intentan enviar los ejemplares
fisicos a quienes se lo piden. Han empezado a hacer una coleccion de carteleria desde los afios
70, tienen una coleccion de méas de mil carteles digitalizados, accesibles. También hicieron
recopilaorio de Prensa feminista, la tienen digitalizada y accesible.

12
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El gran problema que se encuentran para clasificar es la fecha. Ellas han dejado de recopilar
peliculas. Tenian mucho VHS y digitalizaron los mas interesantes. Ahora no compran
audiovisuales @rque cada vez son mas accesibles. Hacen también, cuando pueden,
presentaciones de libros.

7- INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. CENTRO DE DOCUMENTACION MARIA
ZAMBRANO

lfol . 13248 NBOdzZSNRI 1jdzS St /SyYyiNR RS 520dzySy il
de historia y un fondo bastante grande pero con poco espacio. Siguen comprando audiovisual

pero poco, los fondos que mas se mueven entre las y los usuarios sonlitesatiera. Pueden

seguir comprando bastante por el presupuesto. Una parte lo dedican a comprar lotes para

clubes de lectura que piden bibliotecas de toda Andalucia.

Hacen recomendaciones por efemérides y dan relevancia a las redes sociales. Tamhién hace
actividades de animacién a la lectura, dos campafias una en otofio y otra en primavera con
talleres (también de lectura terapéutica), presentaciones de libros, etc.

Iy ONBIR2 Sf NBOdz2NA2 fflYIR2 d.A0fA2(pENI LIALI ¢ 3
de problemas. Estan desarrollando las utilidades de accion social y cultural, tanto los talleres
terapéuticos como el taller con la prision de mujeres de Alcald de Guadaira son muy gratificantes

para el equipo y para las destinatarias, hacen clubdsdaara al mes, y proyecciones para las
LINBalaod 9f LINRPeSOil2 aata fAONBaéds fI AGaSELISNRASY
libro con una dedicatoria es también una actividad fundamental para el Centro.

8.-INSTITUTO DE LA MUJER. CENTROOENIENTACION Y BIBLIOTECA LUISA SIGEA

Comienza Juana Lépez hablando de la Biblioteca Luisa Sigea que depende del Instituto de la
Mujer de Castillda Mancha y estd adscrita al Servicio de Planificacién, Evaluacion y
Documentacion. Ubicadas en el edifidel Instituto de la Mujer castellanmanchego tienen

muy poco espacio. Han crecido mucho en presupuesto y comenzaron hace tres legislaturas, son
dos personas en la Biblioteca. Lourdes continla su exposicién, agradece la presencia de las
componentes de laed que la fundaron.

Comenta que las actividades de la Biblioteca del Instituto de la Mujer de Gastilancha, que
también es centro de documentacion, animan al publico en general a acercarse a ella. Expone
mediante un powerpoint adjunto combOCUMENT®@ y DOCUMENTQ ks actividades que
llevan a cabo. Comienza hablando del nombre de la Biblioteca homenajeando a Luisa Sigea. L

o0s tres objetivos de las actividades son:

-Difundir el fondo especializado entre toda la ciudadania porque al principio lariaay®

usuarias/os eran investigadores y se dirigian al centro de documentacion. Para atraer al publico

RS tI OFfttST RA&ASIINBY dzylk | OGAGARIFIR RSY2YAYyl RI
que consiste en elegir una fecha determinada y uo sieterminado para llevar una pequena
representacion del fondo bibliografico que tienen relacionado con ese lugar, como por ejemplo

la Universidad de Castillaa Mancha el 8 de marzo en Toledo. También han estado en la Feria

13
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del Libro de Toledo graciagjae el Ayuntamiento cede la caseta del propio Ayuntamiento, y en

el Festival de Poesia de Toledo y en el dia de las Escritoras. Igualmente han estado en la Escuela
de Pensamiento Feminista organizado por el Instituto de la Mujer en los distintos camiaus de
Comunidad Auténoma. También a las Jornadas de presentacion de investigaciones que
subvenciona el Instituto de la Mujer.

Pertenecen a la Red de Bibliotecas Publicas de Castildancha.

-El segundo objetivo es ser el centro de referencia y serviapaolgo documental en feminismo
en Castilldla Mancha. Dan apoyo documental al personal del Instituto de las Mujeres y al
personal de las Unidades de Igualdad de la Consejeria.

Tienen seis exposiciones itinerantes también. De entre las seis, explicapldgii exposicion
G¢2RIFa KFEOSY2a KAAG2NRI £ @

Organizan clubes de lectura feministas, las maletas viajeras en centros docentes, elaboracion de
recursos bibliogréaficos con motivo de efemérides concretas o novedades. Son el Unico centro de
referencia en fenriismo en Castilkha Mancha. Aprovechan las reuniones con las instituciones
para organizarles listados de bibliografia relacionada con su tema. Han sacado adelante la
Biblioteca.

-El tercer objetivo es visibilizar a mujeres referentes en Caktlldancha Han creado la

9y OAOf 2LISRAII RS adz2SNBa NBFSNByidiSa ahtA@dl {I 06dz
destacado en algin ambito. Apuestan también por las redes sociales para llegar al puablico joven,

sobre todo y por la colaboracion con otras entidades.

9.-INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER. CENTRO DE DOCUMENTACION

Isabel Gonzalez Fernandez del Instituto Asturiano de la Mujer comenta que en el Instituto de la
Mujer de Asturias han pasado una legislatura horrible, llegando incluso a intervenir prevencién
de riesgos psicosociales y en el informe que emitieron se dictamue las trabajadoras
parecian violencia psicoldgica. El Centro de Documentacion esta afectado por la situacion vivida
y se esta repensando como relanzarlo. La Red se ofrece a apoyar al Centro de Documentacion.
Isabel comenta que cuando la situaciérrseonduzca se analizara ese posible apoyo de la Red.

El centro se trasladé de Oviedo a Avilés, en un sétano.

Se corta esta primera ronda de intervenciones para dar paso al café, con la reflexion de que se
trabaja con mucho voluntarismo y que hay quejaprgblematicas que se han mantenido
durante los 29 afos de existencia de la Red, aunque Elena de IPES comenta que, en general, la
situacion de los centros esta en una fase bastante mejor que hace unos afos.

Se incorpora Aure Daza, del Centro de Documediadel Instituto de la Mujer Andaluz, a la
reunion.

Continua la ronda de presentaciones, ahora de los centros que asisten al Encuentro online.

10- DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD. BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION
DE LA MUJER DE LA RIOJA

14
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Se proyecta eVideo que se adjunta en Anexo Il coR®@CUMENTO 6, que envié Luz Lopez
porque no puede estar en Madrid y no tiene acceso a sonido ni cAmara. El contenido del video
es un saludo y un proyecto de buenas practicas que llevan a cabo desde su Centro gte consi
también en seis maletas de diversa tematica. Cada maleta lleva una serie de materiales, libros 'y
peliculas sobre dicho temay un dossier explicativo del recurso y donde ofrece una actividad para
hacer con cada una de ellas. Se prestan fundamentalngeotdegios y asociaciones de mujeres
pero cualquier entidad pueden tomarla en préstamo. Estan teniendo una respuesta muy positiva
en colegios y en educacion infantil.

11- INSTITUT CATALA DE LES DONES. CENTRE DE DOCUMENTACIO JOAQUIMA
ALEMANY | ROCA

MontsSNNJ G ! NASyGSz NBaLkRyaloftS RSt /SyiNB RS 52
explica su Centro porque la mayoria ya lo conocen, pero invita a las nuevas componentes de la

Red a que se pasen por él. Recuerda aquellas integrantes que ya no estan,lsabw, a Maite

y a Silvia que ya lo han dicho Elena y Marijo también, y a Almudena. Echa de menos a Marisa
Mediavilla. Felicita a todas, a las antiguas compaferas que asisten por su entusiasmo y las ganas

gue todavia tienen, y a las nuevas igual, muttesiza y adelante para seguir haciendo todo lo

explicado. Pide que pasen todas por la camara para verlas de cerca.

Pide como un primer compromiso a cumplir del 29 Encuentro que todas las maravillag que
hacen los centros sean enviadas por los medios teégalos tan fantasticos que hay hoy en
dia, por correo electrénico, tanto a las redes de la Red como a los correos de los Centros; pide
que los centros informen de sus actividades y que tengan al dia a los otros centros con lo que
hacen.

12- CENTRE DE BOMENTACIO. CA LA DONA

Anna Soria, responsable del Centro de Documentacié de Ca la Dona, a la cuestion de lo que Ca
la Dona ha hecho en este tiempo responde que sobreviven, son un centro de referencia del
movimiento feminista catalan gestionado por vdaras y que se nutre basicamente de
donaciones. En ese disefio no es el estandar de los centros que participan en la jornada pero van
trabajando, documentando temas importantes como las pancartas del movimiento feminista, la
carteleria, tienen una hemerota importante y en este Ultimo tiempo se ha incorporado un
grupo de activistas mas jovenes trabajando sobre todo en el campo del archivo. Estan mejor que
en otro tiempo y trabajando todo lo que pueden. Hoy se ha incorporado otra compariera, Carme
Piulachsa la jornada que participa como oyente, uno de los puntales del centro de Ca la Dona.
Invita a todo el grupo también a su Centro.

13- AYUNTAMIENTO DE GRANADA. SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
/9b¢wh 9'wht9h 59 [!'{ a'Wow9{ d&a'wL'b! tLb

Bienve, esponsable del Centro, lamenta no haber podido estar presencialmente. Su Centro es

el que tienen en la Casa Mariana Pineda, del Ayuntamiento de Granada. Est4 solo en la
Biblioteca. La biblioteca fue fundada hace 20 afios, es pequefia. La biblioteca fuwocianan
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apoyo para la realizacion de actividades, no disponen de muchos medio pero intentan innovar
Yy, sobre todo, intentan sobrevivir como Centro.

14.- GENERALITAT VALENCIANA. BIBLIOTECADE LA®DDNA 9 [ QLb{ ¢L ¢! ¢
VALENCIA DE LES DO{Eefle Alicante)

/| 2yaz2t tlheéetLts NBaLRyalotS RS I . A0ftA204S0OI RS €I
sede Alicante, lamenta su no asistencia presencia pero esta sola en la Biblioteca. Desde después

de la pandemia se han mudado al edificio dela Generalit#lieante, en la Rambla, en el centro

neuralgico y han ganado mucha visibilidad por ello. El espacio ha ganado mucho y les permite

ampliar las actividades que ya realizaban, presentaciones de libros, conferencias, han
revitalizado el club de lectura guleva 13 afos, y han aumentado el nimero de asociaciones.

Son Direccion Territorial. De momento estan funcionando muy bien con las limitaciones de

personal que tienen.

15- / 9b¢w9 5Q9{¢!5L{ L 5h/'a9b¢!/Lj 59 [9{
Lb¢ 9w5L{/ LITPDISHDE WA DOB® WNIVERSITAT DE LLEIDA

Cristina Rodriguez del Centro de Estudios y Documentacion de las mujeres de la Universidad de
Lleida, comenta que esté en el centro desde el 2019 aunque participan en la Red desde 2017.
En los ultimos afios estaemtradas en organizar acciones para dinamizar el centro y visibilizarlo

en el ambito académico, pretenden renovar la atencién de quienes forman parte de la
comunidad universitaria pero también salir fuera. El afio pasado hicieron una prueba piloto
organizao un club de lectura para ver cudl era la acogida y como funcioné bien este afio han
repetido. De manera muy modesta, eso si. Su fondo se nutre de las donaciones que llegan a
través de distintas instituciones y a través de la compra que poco a poco puéderendo por

el escaso presupuesto con el que cuentan.

16- DIPUTACION DE MALAGA. BIBLIOTECA/CENTRO DE DOCUMENTACION DEL
SERVICIO DE IGUALDAD DE GENERO

Antonio Rodriguez, responsable del Centro/Biblioteca comenta que siguen intentando participar
dentro de lo que pueden de las actividades como Centro de Documentacién porque él esta solo
en el Centro y solo a un 40 por ciento nada mas por labores sinditakslias que no esta en

el Centro él permanece cerrado por falta de personal.

17- CIADGE ¢CENTRO INSULAR DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
DOCUMENTACION PARA LA IGUALDAD DE GHNEB&E.

Inma Fumero lamenta no haber podido venir presencialmente tougse llegaron a la Red muy
recientemente, en 2019, y les hubiera gustado acudir al 29 Encuentro. Desde 2019 ha habido
muchos cambios, estaban ubicadas en una zona privilegiada de Santa Cruz de Tenerife pero el
alquiler se elimin6 porque el propietario muiso seguir alquilandoselo al Cabildo. Ahora estan

en una zona extrarradio de la ciudad, la ubicacién es comoda pero no es buena para visitas de
las y los usuarios. Intentan sacar el Centro a la calle. Tienen el fondo bastante actualizado, han
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dado predaoninancia a la compra de literatura para atraer usuarios porque sobre todo tenian
ensayo.

Su apuesta fuerte son los clubes de lectura que hacen itinerar por la Isla. Tienen uno en el sur,
otro en el norte y dos en el area metropolitana. Los definen cotits slonde se pueda discutir,
aportar, informarse, reflexionar sobre cuestiones de género, vertebrados sobre las lecturas que
se van proponiendo. Estan funcionando muy bien, con mucha demanda. Ademas elaboran los
dosieres de igualdad semanalmente con ldsrmaciones de la semana.

PLENO DEBATE: PRESENTE Y FUTURO DE LA RED. DEBILIDADES Y RETOS A CORTO PLAZO.
PROPUESTAS PARA VISIBILIZAR LOS OBJETIVOS DE LA RED.

El Instituto de las Mujeres Estatal comienza hablando de las redes sociales de la Red y aportando
los datos de seguidores que hay en las mismas. De que el Centro méas activo es el Maria
Zambrano y propone, dada la actividad comentada de las acciones que desarrollan los Centros,
recuperar la iniciativa que ya se dijo en otros Encuentros de fijar undaalerpara que cada

Centro publique de manera asidua. La propuesta es rechazada precisamente por la experiencia
de todos estos afios. Lo mejor es que cada Centro haga uso de las redes de la Red segun su
criterio.

El Instituto de las Mujeres propone la realicion de un decalogo con aquellos puntos que la
Red entiende que deberian llevar a cabo las bibliotecas, tanto de caracter generalista como
especializado, y centros de documentacion para fomentar la igualdad en sus espacios. Ese
decalogo podria enviarse @das las bibliotecas por mail dando a conocer que existe una Red
de centros especializados en género y en conexion con lo que ha sido el Plan Estratégico|ultimo
dedicado a la igualdad que concluye en 2024.

Aure Daza interviene para ampliar los destinaias de ese posible decalogo a otros centrps
que no sean solo bibliotecas publicas, como por ejemplo a asociaciones, centros escalares,
etc.

Carmen de la Biblioteca de la Universidad de las Palmas comenta que dentro del Consejo de
Cooperacion Bibliotecaridentro de su comision asesora de lgualdad de la que forma parte el
Espacio Violeta, también se estéa trabajando en la elaboracién, no de un decalogo, sino de un
documento que recogera las buenas practicas a acometer desde las bibliotecas para fomentar
la igualdad, pero también de una serie de pautas para equipar, para crear, para organizar
actividadesLPIantea,paraeconomizarel esfuerzo,partir de lo que seestahaciendoen el CCB

para que la Redtrabaje sobre ello. Ella puede compartir la informacion que tiene para ir\
trabajandoo esperara ver qué hacé;

El Instituto de las Mujeres propone también no tener un Unico Encuentro cada afio, sino cada 4
0 seis meses mantener una reunion virtual (de un par de horas u hora y media) sobre un
Encuentro teméatico y mter ir avanzando en las propuestas que salgan del 29 Encuentro.

Inma Fumero (Tenerife) comenta que la préactica totalidad de los centros adolece de personal y

de medios en algunos casos pero aun asi tiran para salir adelante y que como centros nos falta
el siguiente paso que ella cree que es la Red. El incentivar el trabajo en red de tal manera que lo
que haga un centro repercuta en la totalidad de la Red estaria muy bien. Eso es lo que estan
intentando en Bibliotecas Canarias por la Igualdad, ir todas & una a todas. Poder optimizar
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lo que cada una hace para mencionar a la Red para que la Red esté presente y cada vez mas se
vaya conformando como una realidad para el territorio. Algo asi quiza se deberia adoptar, a lo
mejor es tan sencillo como intensifir que en redes sociales estemos presentes como Red.

El Instituto de las Mujeres plantea otra propuesta que quiza sea complicada por el poco
personal que tienen los centros: Realizar una Jornada Técnica como Red cada dos afios, pero
técnica abierta al pulico general invitando a todos aquellos centros e instituciones dque
pudieran estar interesados. Pero no como un Encuentro, sino como una Jornada de ponencias
expertas, una buena practica para exponer, 4 ponencias, con inscripciones.

Antonia Vargas lo ve complejo pero posible, aunque pregunta presupuestariamente cdémo se
financiaria. El Instituto de las Mujeres preguntara si hay alguna posibilidad de apoyar
financieramente la organizacion de la Jornada técnica, aunque no a travéswimicopuesto

gue la Red no tienen personalidad juridica. El apoyo financiero, de ser posible, no seria solo por
parte del Instituto, sino del resto de centros pertenecientes a administraciones publicas.

La iniciativa tiene acogida porque supondria unocsaltalitativo para la Red. Marijo Sola, del
/| SNYGNR RS 520dzYSyidl OAsy dalAdGS 1 to0Al € GFYOAS
recursos.

Aure Daza comenta que se podrian aprovechar esas jornadas técnicas para dar el decalogo o
documento y también seodrian ofrecer servicios. Porque muchos de los centros tienen
servicios, el Maria Zambrano por ejemplo, comenta sobre que los clubes de lectura o las maletas
vigjeras tienen mucha salid&?ropone que los centros piensen qué serviciostienen pard
lofrecer,ademasdel decélogode buenaspracticas,

Lourdes Tercero, de la Biblioteca del Instituto de la Mujer de CastiidMancha, propone que
si el Consejo de Cooperacion de Bibliotecas Especializadas vuelve a hacer una segunda
jornada, que la Red pida hacer ur@municacién, con un centro miembro como ponentg.
¢CSYRNNI Y24 [[dzS FA2FN) ljdzA Sy @I 02Y2 LRySydaS RS
{ A3SI ¢ RS8&Mandhdfirkd plarte de ese Consejo, podria preguntar para ver cuando

sera la préxima convocat@a poder tener representacion con una comunicacion.

Juana L6pez, de la Biblioteca de Cadtdldancha, cree que la evolucion de esta Red dependera

también de que se abra a otras organizaciones. Por su caracter transversal deberia ser como una
Red de apgo y asesoramiento a otras bibliotecas en materia de igualdad de géhemna
propone que los centros comiencen a difundir en las comisiones en las que estén, que existe
la Red.

Aure Daza propone otro medio también para hacer difusion de la Red: basdéstifusion y
distribucion profesionales. Aure plantea si nos interesa hacernos mas visibles en el dmbito
profesional o de cara al publico en general. Pero ella cree que tenemos que tener presencia en
IWATEL, por ejemplo, aprovechar que cada vez qga sddin tema estar presentes. Aunque

es dificil tener una postura conjunta y plantea tener unas pautas generales y en funcién de ellas
reaccionar con rapidez.

Carmen Martin explica que uno de los compromisos de la Red de Bibliotecas Canarias por la
Igualdad, que tampoco estan constituidas como asocia@@8rinsertar en todas las actividades
el logo de la Red.
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Celsa Agudo del Instituto de las Mujeres propgne se cree un dia para celebrar la creacion
de la Red. El dia oficial en gue todas las bibliotedadcieran una actividad comdn que se
pudiera poner en las paginas web de cada Centiacer una lectura compartida, un capitulo
de un libro, por ejemplo, leyendo un parrafo, grabando un video corto y animar a la gente a
gue haga lo mismo.

Juana propone @e uniendo las dos ideas, decidir el dia de las bibliotecas de mujeres, para ese
dia se decide una tematica coman, compartida o no, pero la misma temética, difundirlo en
nuestros espacios haciendo referencia a lo que es la Red, aprovechamos en eldeiéoes

la Red y vamos creando Red también entre nosotras. A la par, si estamos en otras comisiones
trasladar en ellas que la Red existe y qué hace.

La Biblioteca de IPES cree que con todo lo que hemos dicho ya en la presentacion y lo que se
estd haciend, se puede rentabilizar a nivel interno el trabajo de cada Centro. Por ejemplo, ellas
han preparado un proyecto para presentar a una subvencién y ese material elaborado podria
servir a otro centro para presentarse a otra subvencion. Igualmente, podriapactirse la
sistematica de los proyectos que otros Centros realizan en su territorio, por ejemplo si en Irufia
quisieran implementar el proyecto de las maletas viajeras, no tendrian por qué partir de cero,
sino pedirle la informacion a los centros que gatienen instaurado para amoldarlo a su
territorio. Plantea como optimizar ese flujo de informacién interna.

Juana coincide en que debemos aprovecharnos unos Centros de otros. Cada Centro sabe las
debilidades y las fortalezas de sus actividades y se kEdepwasladar a los otros centros que
estén pensando en realizar una actividad similar.

Hay que fomentar la intercomunicacién entre el personal de los centros para solventar
problemas del dia a dia. Juana insiste en que las videoconferencias son buersasgta tipo
de cuestiones y que podrian establecerse videollamadas para este tipo de cuestiones, por
ejemplo, reuniones tematicas para solventar rutinas de los centros.

Aure comenta que las reuniones le dan un poco de susto porque ya bastante trabajoltiea

Centros como para comprometerse a tener que montar una reunion con mas frecuencia. Pero
piensa también algo que no es la primera vez que se habla en los Encuentros, y es utilizar los
medios que tienen los Centros particularmente y la propia Red garnos visibilidad, que
incluso se podrian ampliar. Y lamenta que no haya ni siquiera compromiso para publicar en esos
medios de la Red. Todo, o casi todo, lo que hagan los Centros deberia subirse las redes de la
Red; en el caso del Centro de Documentati G al NNI %I YONI y2é (2R2a
pueden ser interesantes se comparten en el propio Facebook del centro y también en el
Facebook de la Red. Y sila Red no es capaz de hacer eso, dificilmente podran montarse reuniones
cada cuatro o seis meséElIapropone gue hay que ver silos mediosque setienen funcionad

\o no, si sevaa seguiro no con ellosy si nos comprometemosa alimentarlosde actividady{
\despuéwaseven otras acciones#Pero, por ejemplo, lo que se hace en el Centro Andaluz tienen
tropecientos medios para mostrarlo, la pagina web, el blog, las redes, se puede montar un tiktok
de la red, por ejemplo, para las lecturas por el pablico.

Marijo Sola comenta que ademas hay un material grafico subido que puede ser interesante para
publica en las redes. Carmen de la Universidad de las Palmas comenta que es necesario
actualizar el blog porque si lo ultimo que se ve es de 2018, se puede pensar que la Red esta
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muerta. |Aure comenta que es momento de subir las actas de los Encuentrosdigitales
|organizadospor Emakundee Insisteen ver qué mediostiene la Red|.

Juana Lopez esté de acuerdo, sobre todo, por la gente nueva que se ha incorporado, conocer los

medios con los que cuenta la Red, quién puede acceder a ello. Pilar del Centro de
Documentacia del Instituto de las Mujeres Estatal le comenta que eso ya esta hecho, que existe

una hoja de claves y acceso a las aplicaciones informaticas con las que cuenta la Red, elaborada
YSis RAOIFIYSY(GS LN St /SYyiNR RS 52 OmpreSo/eli OAsy d
ultimo més actualizado y forma parte de la documentacién aportada en el 29 Encuentro.

Pilar comenta también que seria necesario que alguien que maneje el blog de la Red se
comprometa a subir las dos Ultimas actas, por la dificultad que supdeedsT el formato que

utiliza el blog. Aure sugiere que se haga una sesién formativa de cdmo entrar y usar los medios
gue tenemos y, en especial el blog. A Antonia Vargas (Granada) la idea le parece muy
interesante. Aure se compromete a impartir las see®formativas y se compromete también

a subir las actas de Emakunde, el directorio también con las dltimas modificaciones que se
pediran a los Centros, de esto Ultimo se ha encargado hasta el momento el Instituto Catalan de
les Dones.

Y Aure anima a queglien se comprometa a crear un Tiktok de la Red o un Instagram, porque

el Facebook quiza ya no se utilice tanto en comparacién con estas dos ultimas redes sociales. Se
abre el debate de las edades de los publicos a las que se asocian determinadas redes.
H Instituto de las Mujeres propone centrarse en una red de comunicacion interna de la Red y
en otra externa. Juana Lépez plantea hacer una depuracion de los medios que aparecen en la
hoja de redes. Y a Aure la parece bien porque para eso esta la consigiéted sociales.

Aure comenta que cada red social nacié en su momento para unos contenidos determinados y
gue quiza ha llegado el momento de hablar de ello para modificarlo. Se decide que hay que
dejar un solo correo y entre el drogbox y el drive.

Bienwe (Granada) pide turno para comentar varios puntos tratados: Si a algun Centro le surge
un problema, ese problema pueda comentarse en la Red y si alguien se ofrece a ayudarle pues
gue entre esas personas se retnan. Con lo que respecta a las redes sétiedesparte la
opinion de Aure de que cada red social tiene un publico determinado y él no limitaria ninguna
de ellas y no obligaria a nadie a compartir. Y reforzaria el canal interno de comunicacion para
gue todas recibamos la informacion de otros Cestya sea por correo electrénico, a través de

la lista de distribuciéon, por whatsapp, elegir aquella con la que estemos mas comodas, o por
varios medios.

Se rechaza llevar un calendario para publicar porque es una pesadez para la responsable y no
tiene sentido esperar a publicar. Se decide que hay que distinguir en la hoja de claves, los calanes
de difusion y distribucion, medios de comunicacion internos y los medios externos.

Antonia Vargas propone, puesto que no hay tiempo en el Encuentro, realizar una sesion
online solo para este tema.

Amaia, de IPES, comenta que hay que preguntarse que si no se estan utilizando mucho las redes
sociales de la Red, que igual sea porque npaeden a ninguna de las necesidades que tiene
la Red. Y que igual dar visibilidad a la Red a través de las redes sociales no sea la prioridad porque

20



S XED_DE_CENTROS D!
boc

Ty Sator
)

%

e
‘ ») y
N EECE conowo  stoo ,
t o ':" DE ESPARA DE IGUALDAD

|||||||||

XXIX ENCUENTRO e Wilgies

ya cada Centro utiliza sus propias redes y no siente la necesidad de que el altavoz de la Red sean
sus profias redes sociales. Comparte también de que no hay que hacer ninguna programacion
para publicar, sino centrarse en las actividades que cada Centro organiza. Insiste en
presguntarse si la necesidad de publican en redes de la Red responde a lo que realmente
necesitan los centros de la Red. Y si, comparte que hay que definir el canal de comunicacién
interno y luego un canal de comunicacion de cara al exterior, y cree que la Red funcionaria de
cara al exterior con una red de caracter estatico, donde se ofeftemacién y que ese Unico

canal esté bien actualizado y disefiado y sea funcional, cree que seria mejor que tener un
Facebook a medias, un Instagram a medias, un X a medias o un tiktok a medias, seria mejor tener
por ejemplo el blog bien desarrollado gtaalizado.

Juana Lépez piensa igual, porque al final tanta herramienta necesita dedicacion. Marijo Sola dice
que si tienes Facebook e Instagram o X todo lo que subes en un sitio lo puedes compartir en los
otros canales. Pregunta qué redes sociales tiemacCentro y que partamos para compartir de

las redes que tenemos todos los Centros. Amaia insiste en que si es un tema que sale en todos
los Encuentros y no se aborda porque apenas comparten los Centros, igual es que no es una
necesidad de los Centros dglizar las RR.SS de la Red. Se comenta la complejidad de compartir
en Facebook porque ahora hay que darse de alta y dar permisos. ContinGa el debate sobre
Facebook y Marijo Sola comenta que quiza seria bueno que hubiera una persona de referencia
para solicionar estos problemas si alguien quiere darse de alta en el Facebook de la Red con su
cuenta del Centro.

/ F NYSy RSt 9&aLJ}I OA2 A2t Sl O02YSydal 1jdzS KI & dzyl
permite programar a través de ella la publicacién en lagsede las que formas parte. La
Biblioteca de la Universidad de las Palmas la utiliza, vincula todas las redes que tienen, preparan
un post y lo lanzan. También comenta que para redactar un post que a veces cuesta, se tira de
aplicaciones basadas en IAnti$mo Chatgpt lo utilizan. Se comentan brevemente las ventajas

de la IA. Aure comenta una actividad que estan preparando para el dia de las escritoras y estan
utilizando una aplicacion de IA para poner los subtitulos. Juana, al hilo de la conversacion,
aprovecha para anunciar que el dia 2 de noviembre la Escuela Feminista de-Casfidacha

es sobre Inteligencia Atrtificial y Feminismo, en Albacete. Se hace con la Universidad y asisten
catedraticas y catedraticos de toda Espafa. Marijo Solal e Ifiakicongentan también que

habra el 23 y 24 de octubre otro Congreso Internacional en Donosti sobre Ciencia y Tecnologia.

Recapitulando los temas hasta el momento, vuelve a salir que habria que fijar el Dia de la Red y
se comenta que podria ser la fecha del RrirBncuentro. Alguien pregunta cuando fue y se
aclara que en 1994, en el IPES, en Irufia se reldinen los Centros. Marijo Sola explica los comienzos
de la Red, como una iniciativa consistente en un taller de los Centros de Documentacion y
Bibliotecas de Mujeas de las Jornadas Feministas celebradas en 1993 en Madrid. Elena de IPES
comenta que la Red se constituye en 1995 en la reunion que se celebra en Madrid organizada
por la Biblioteca de Mujeres ayudada por el Centro de Documentacién del Instituto de las
Mujeres. El Encuentro se celebra en la sede donde estaban las asociaciones del Movimiento
Feminista. Marijo explica que en Irufia se establecié que se constituyera una Red y que hubiera
unos Encuentros anuales de la misma.

Pilar se compromete a pasar la disle correos actualizada. Lourdes insiste en que sea una
comunicacion fluida y con confianza.
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El Instituto de las Mujeres se puede comprometer a recabar todos los proyectos en los que los
Centros estan trabajando. Podemos hacer un contacto individualagan@entro por mail y que
envien todo lo que estan haciendo. Se discute si el método de recopilacion a través de mail es
operativo y se decide, aprovechando que existe el Drive de la Red, que cada Centro suba sus
informaciones él mismo. Se puede crear gagpeta general y subcarpetas con las actividades

de cada Centro. Aure no termina de verlo porque esa informacion ya estéa disponible en las
propias paginas de cada Centro. A Amaia le parece que si se podria tener como un almacén
comun para apoyarse en lassas que estan haciendo otros Centros. Le parece bien tenerlo ahi
archivado en formato recuperable. Carmen dice que seria como un punto comun donde cada
Centro podria ir actualizando su informacion y que cada Centro se ocupe de actualizarlo y Juana
coment que el papel del Centro organizador, en este caso del Instituto de las Mujeres, sea
recordar a aguellos Centros que no cuelgan nada, que se animen a hacerlo.

Aure insiste en utilizar la lista de difusion de la Red para colgar las actividades a laajue to

tenemos acceso. El DRIVE sigue pareciéndole bien a la Bibliioteca de-lGabiidlacha, no a

l dZNBd t AfF N O2YSydl 1jdzS tF fAa8GF RS RAFTdAAsY
F2NXYIFG2 Sa& GRdAzZNBSX RdzNB £ & | dzNBe Dodudent®RirifdelSy RS  LJ2
Instituto Andaluz de la Mujer tienen mas de 10.000 suscritos gque reciben sus convocatorias.

G{ SN}y FSIasx LISNRB a2y Yd#® guAatSa @& 1ljdzS Sttl y?2
Juana comenta que es mejor no tener muchas apbces y tenerlas bien atendidas que

muchas y desatendidas. Aure y Bienve insisten en que cada red tiene su nicho de suscriptores y

que no hay que prescindir de ninguna.

Amaia propone gue se recojan en acta las dos posiciones porque no se llega a acuerdo y s
debata en otra reunién especifica. Su punto de vista es que quiza menos es mas y que duiza sea
mas util menos informacion, informacion mas estatica pero mas actualizada.

Carmen comenta que la Web es prioritaria, o el blog, o sea un portal para quetéagyen
busque informacién la encuentre facilmente, aparte de las comunicaciones que puedan hacerse
por las redes sociales. Aure insiste en que el blog se cre6 mas como repositorio histérico de la
Red que para la actividad diaria de los Centros.

Carmen secompromete a explicar a aquellas personas interesadas el uso de la herramienta
GaSuGNRO22t £ d | dzNB O02YSyidl 1jdzS y2 Sa €2 Yiayz LI
forma son diferentes.

Bienve comenta que sobre las redes todas tienen su secigueycada centro tiene sus
costumbres y que los cambios radicales no vienen bien. Que él se conformaria con avanzar un
poquito cada afio con lo que se tiene ahora. Ya se han probado muchas cosas de las comentadas
a lo largo de estos afios y se han quedadeldintero porque no se ha sido capaz de llevarlas
adelante. El propone cambios pequefios, mejoras pequefias pero factibles. Ademéas hay que
tener cuidado con DRIVE porque cuando se llene hay que pagar. Le parece interesante aglutinar
la informacién mas impéante en un Gnico punto para que no se pierda, pero habria que
profundizar mas dénde, como y qué tipo de informacion.

Descanso para comer.

4.4- TRABAJOS COMISIONES RED
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Comienza la sesion de la tarde con un cambio en la programacion. Puesto que etlana@ien

muy justo de tiempo, se decide comenzar por la Comision Tesauro y si no hos da tiempo a
abordar redes sociales, y puesto que ya se ha de ellas por la mafiana, se convocara mas adelante
una reunion virtual para tratarla con un poco de mayor profundidﬁe reunira primero Ia[
|comisic')nde redes,sehardresumende lo que salgay luegose convocaraal plenol

Aure Daza, se compromete a depurar y reorganizar el documento de claves y a estructurarlo en
dos:

-Herramientas de comunicacion interna de la Red
-Herramientas de comunicacion de la Red con el exterior.

-Y pondrén las listas para comunicacion con profesionales de la Biblioteconomia y
documentacién (lwatel y bibmuj)

Ademas unificaran si nos quedamos con DRIVE o con DrogBox. Eliminaran también siquel
personas que ya no estan y que tienen acceso. Aure condiciona esta actualizaciéon a yna vez
que la Red haya decidido con qué aplicaciones se queda para seguir funcionando.

La comision de redes, dice Marijo Sola, que tiene que hacer un resumen deske lopudablado
y dar una propuesta.

COMISION ESAURO

Aure Daza, coordinadora de la C omisién Tesaruo, comenta que tiene poco que decir, que ella
por su cuenta y riesgo, porque nadie le ha enviado nada, ha seguido actualizando el Tesauro de
la Red. Pero claro, la actualizacion supone muchas veces cambiasatiiago. El Tesauro esta

I OQlidzt t ATFR2 Sy fF L* 3Ayl 686 RSt /SydiNRB RS
propio blog de la Red y siempre lo que hace para facilitar las actualizaciones es poner los
términos nuevos aparte para aquellos Centro® @stan trabajando con Tesauro pues que
encuentren facilmente el ultimo cambio.

Comenta que avisaran cuando los descriptores nuevos estén colgados en la Web para quienes
guieran verlos. Como Aure se jubila en breve le gustaria que la persona que estréugar

sea una gran profesional que se ocupe del temay pide al resto de las integrantes de la Comisiéon
que participen con propuestas. Marijo Sola levanta la mano y pide que se revise el término

520

G/ dZA RF R2&£¢ X | dzZNB RA OS | di&a ud &iinino B &itersd, mac a | NA 2 3

G/ dZA R R2a¢3> aAy2 G5SNBOK2a RS /dzARIR2a¢g 2 | f
y se esta empezando a debatir. Aure se compromete a revisarlo. Ella explica que lo que hace es
qgue mira en Google cudl es €lmero mayor de entradas de cada término. Se abre un pequefio
debate sobre el término. Amaia plantea que si que hay que afinar el término en el discurso, pero
se pregunta si es necesario afinar tanto con el descriptor por todas las variables que puede tener
y que quiza sea como meterse un poco en un jardin por todo lo que hay alrededor del término
G/ dZARIFR2aé¢d ! yI ad adz321 ODN}YyIlFRFO NBLX AOI
designar un documento con un término especifico. Amaia responde queaumereta a veces

tanto y Ana M. Mufioz dice que se debe concretar al méximo, que existen Tesauros
concretisimos como el medicinal que te dan hasta el afio en el que se establece el descriptor por
el Tesauro tiene la funcion de facilitar la recuperacion deudwentos, porque si no, se tendria

un listado general de materias.

23

32

lj dzS



D) |
.

mas o
Wopesed
( )
N EECE conowo  stoo ,
t "J  DEESPANA DE IGUALDAD

\ “ligs CtETNA BEIGUAMDAD

XXIX ENCUENTRO e Wilgies

Aure se compromete a revisar el término, se cogera ademas el nimero Monogréfico de la revista
In_Mujeres editada por el Instituto de las Mujeres Estatal, dedicado al Cuidado, para ver la
p2AAOES FFEYAfAlI G/ dZARFR2&aéd | dzZNB O2YSy il |jdzS=
discutir el término, que toma nota y que lo estudia.

El Instituto de las Mujeres, que forma parte de la comision Tesauro, manifiesta que participa
poco de la misma poree el propio Instituto tiene que revisar su Tesauro cuyos Ultimos cambios
son de 2013 y hay términos que han de dejar de estar ubicados en determinadas familias. Una
tarea que tendran que acometer proximamente para actualizarlo a los nuevos tiempos y a la
nueva realidad. Aure pide al Instituto que dicha revisidon se haga teniendo en cuenta el Tesauro
Mujer que esté actualizado y que recoge determinadas discusiones que han tenido lugar dentro
del Movimiento Feminista y consensuado en los Encuentros de la$Rgmbne que cuando se
revise, se haga contrastando con el Tesauro que utiliza la Red.

Aure deja pendiente entregar el informe de términos revisados y lo enviaré en cuanto lo tenga.

Se afade vinculo a la actualizacion deb & | NJzN.P deORISott8hkeR ¢

Se comentan otros términos como LGTB, mujeres saharauis, violencia obstétrica, inteligencia
artificial. Aure comenta que todo lo que se nos ocurra se lo envienso€arhision de Tesauro.

Se plantea a Ana M. Mufoz (Granada) que entre en la Comisién de Tesauro. Anna Soria (Ca la
Dona) tiene muy claro hasta el 2021 los nuevos descriptores porque es hasta esa fecha cuando
termina de hacer la traslacion del Tesauro Majkecatalan. Desde 2021 tiene un poco perdidas

las actualizaciones que se han hecho y dénde encontrarlas para seguir haciendo la adaptacion.
Aure se compromete a enviarle las actualizaciones hechas después de 2021 a Anna Soria.

Aure pregunta si la traslacidel Tesauro al catalan est4 metida en el blog. Anna Soria no lo sabe
pero dice que esta colgada en su web de Ca la dona. Pilar comenta gue la cogen de alli para
subirla al blog, la del 2021.

Marijo Sola anima a la Red a felicitar a Aure por el trabegtizado en la Red en general y, en

especial, en el Tesauro. Que casi se lo ha tomado como un empefio personal. Aure dice que si,

que ellay Silvia siempre se han preocupado mucho por el Tesauro y que ella los cambios siempre

los ha consensuado. Recuerday gjemplo, que una cosa que no se consensu6 fue si meter el

descriptor de prostitucion en la familia de violencia o si era trabajo. Que no son caprichos
LISNE2YFfSad {IfS GFYoASYy Sy St RSolFGS St (GSN¥YA
se comend que hay algunos descriptores que se adoptan en su momento por su amplio uso

LISNR 1jdzS fdzS32 Sa 02Y2 &A LI alFNry RS Y2RIF & KI
Ana M. Mufioz(Granada) comenta que seria interesante que figurasen los afios entriegiarén

en aquellos descriptores que se vayan adoptando. También se habla de los términos en inglés

como por ejemplo #metoo. Amaia también explica otros descriptores que se echan en falta

como por ejemplo uno que localice documentos del movimiento antite@digy para racismo

pero no para antirracismo. Salen también los términos sobre igualdad sexual, que hay que
definirlos muy bien. Y Marijo Sola comenta que la Biblioteca Nacional utiliza la palabra

& NI y & S Hsdzkcuiekdaddecénio Red,se podriandar toques de atencidna la BNEo d

las bibliotecas publicaspara que dejen de utilizar determinadostérminos desfasadosn su$
encabezamientosle materia, comopor ejemploel citadod & NI y & S Iﬁ dzZ t AavY2¢ o
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Como han salido muchos términos Aure propone también uganion virtual para abordar
nuevos descriptores. Se convocara una reunién y Anna Soria quiere estar. Convoca el Instituto
de las Mujeres la reunién de Tesauro y en la misma se decidira una responsable en sustitucion
de Aure.

Se cierra la sesion de tarde.

Itinerario guiado con perspectiva de género al Museo Nacional Centro de Arte Rein@&ofia
adjuntan fotos al final)

COMIENZA LA SESION DEL VIERNES 6 DE OCTUBRE

45.- CONCLUSIONES Y ELECCION DEL CENTRO ORGANIZADOR DEL XXX ENCUENTRO DI
LA RED

CONCLUSIONES:

Se comienza con un resumen de lo mas destacado que se dijo en la sesion del dia anterior. (Se
anexan erDOCUMENTO)7

En el punto de subir al DRIVE las actividades que cada centro haga, se resuelve que es mas
operativo que lo haga cada centeo vez de que sea el Instituto de las Mujeres quien lo pida. El
papel del Instituto de las Mujeres quedaria como supervisor de los contenidos y para dar un
toque de atencion a aquellos que no actualizan.

Se abrir4 una carpeta para cada Centro.

El caso dacoso en el Instituto de la Mujer de Asturias, Isabel Fernandez decidira si la Red escribe
y apoya o no, pero la decision la tomara Isabel. Si se da el caso, con lo que decida Isabel, se
montara una reunion posterior.

Sobre la Jornada Técnica. El Centem Documentacion del Inmujeres preguntara a la
Subdireccién de la que depende sobre la manera en que podria montarse el expediente para el
pago de ponentes, de sala, etc. Y la Biblioteca Luisa Sigea de-Cadtibacha, al ser también
administracién quiz@odria colaborar presupuestariamente. Hay que ver la forma de abordarlo.

La Subdirectora de Estudios y Cooperacion, Maria Vazquez Sellan, interviene para explicar que
la programacién de actividades no es una cosa dificil de hacer, habria que ver cuando se
programa, a quién invitar y aunque el Instituto de las Mujeres pueda tener dotacion
presupuestaria y pagar honorarios, habria que ver qué aportarian el resto de los Centros, aunque
sean aportaciones de carga de trabajo, de esfuerzo en la organizacipacaipues para que

se vea que es una Jornada organizada por la Red y no por el Inmujeres. Es decir definir la
aportacion de los Centros en especie, organizacion o gestién, o financieramente. Pero que no es
descabellada la organizacion, siendo una activigadica con un presupuesto razonable no
tendria que haber demasiados problemas para conseguir fondos

Propuesta de Aure Daza: Para las propias jornadas elaborar un documento con los recursos que
cada centro integrante de la Red puede poner a disposicioatide bibliotecas o de otros
municipios.
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Sobre las listas de distribucion, Pilar plantea la duda de que a veces no sabe qué difundir por
ellas. En concreto la lista de BIBMUJ, no sabe si se debe limitar a contenidos relativos a
biblioteconomia y documentadn o si puede difundir todas aquellas publicaciones que haga el
Instituto de las Mujeres. Montserrat Argente del Centro de Documentacion del Intitut Catala de
les dones toma la palabra y dice que cualquier persona que se inscribe en esa lista puade envia
lo que quiera, por lo tanto, si te viene por ejemplo una Universidad anunciando que ha hecho
un estudio determinado sobre mujeres, lo publicariamos. Con mas motivo, el Instituto o
cualquier centro debe hacerlo.

Pilar vuelve a comentar que es una lista@dntuitiva y que visualmente no es nada atractiva.
Montse opina que las listas de distribucién estan un poco obsoletas, pasadas de moda. Ahora
hay medios mucho méas rapidos y dinamicos, pero opina que ya que esta creada que se
aproveche y que cualquieraig esté inscrita puede utilizarla. Hay que inscribirse a través de la
Red IRIS, si no encuentran como apuntarse que los centros se lo pregunten a Montse y le envia
las instrucciones para apuntarse. Te inscribes desde el correo que y se desee y cuakphear pe

que esté inscrita puede enviar lo que quiera. Lo que sucede es que los contenidos a publicar
pasan por la supervision de las administradoras de la lista, en este caso se ha quedado en que
Pilar y Montse administran. En la propia Red Iris estan &iationes de cdmo inscribirse y

cdmo enviar mensajes.

Montse, al hilo de la Red IRIS, aprovecha para hacer una pregunta porque a raiz de la Web
ArtiCulitosde Tomas Baiget, el Colegio profesional de Documentalistas de Catalufia les ha pedido
un Protocolode acoso sexual y pregunta si alguna Comunidad tiene Colegio Profesional de
Documentacién o Biblioteconomia y, en ese caso, si tienen ya hecho un protocolo de acoso,
puesto que es obligatorio que todos los Colegios Profesionales lo tengan. El Pais Vasco y
Andalucia tienen Colegio, pero desconocen si tienen elaborado Protocolo de Acoso.

Otro de los puntos que podria haberse tratado en el Encuentro y que no ha habido tiempo, era
fijar unas pautas para ver que se publica en las redes sociales de la Reth & teatard en la
reunion de la comisién y luego en Pleno.

Se acord6 también que habria una convocatoria general con mas asiduidad, monogréfica, Juana
Lépez propone que se fije un temay a Marijo Sola le pareceria bien que se abriera un debate
sobre probcolos y todo el tema de acosos que se ha generado a raiz del tema que se con la
pagina web abierta por Tomas Baiget. Montse expone el caso porgue hay Centros que
desconocen que ha sucedido. Este hombre que es una eminencia, un pope, de la documentacién
y que tiene mucha participacion en el sector. A finales de agosto, a raiz del caso Rubiales, una
documentalista de Mallorca denuncié en Twitter que hace 15 afios, Tomas Baiget tiene ahora
80 afios, habia una persona que se dedicaba a hacer fotos de los euésshibliotecarias en

los Congresos a los que asistia. Ella no dijo el nombre pero aquello empez6 a tomar cuerpo y
£ 3dzA Sy RA22 [jdzASY SNI S>3 AyOfdzaz2sx NBOdzZLISNF i NZ
no esta activa.

A partir de ahi, el Cadgo de Bibliotecarios de Catalufia lanzé un comunicado explicando que
Ga2YFNNF OFNIFa Sy St lFadzydz2és & |aN KF 2 KF F
momento no se ha publicado en ninguna red, ni en Iwetel, y que no ha tenido ninguna
resonancia, en él se parte de la base de que es un delito de hace 15 afios que entonces no era

delito y que aunque fuera delito ya habria prescrito. El vive ademas ahora fuera de Espafia. El
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Colegio se reuni6 con él, se pusieron de manifiesto las presiones gubatsendo del mundo

de la Documentacién, de las Facultades, etc, pero se han mantenido firmes y se ha hecho el
dictamen y proponen que entregue voluntariamente el carnet de colegiado. No ha respondido.
El Colegio tiene un grupo feminista del que Montsefcama parte y les ha encargado que
hagan un protocolo de acoso porgue es obligatorio que todas las Administraciones lo tengan y
un colegio profesional es Administracion. Y ahi estan, es un protocolo dificil porque tiene que
incluir el acoso entre igualesntre compafieros de trabajo, entre superiores y también entre
usuarios.

La Red en su momento sacé un pequefio comunicado en Twitter, en Iwetel y en BIBMUJ. En
Iwetel esta teniendo muy poca repercusion el caso. Montserrat explica que este sefior era el
creador y moderador de Iwetel y director de la revistaProfesional de la Informaciobe la

revista se vio obligado a dimitir. El Colegio cre una comision paritaria para solucionar este tema
y cuando vio que alli habia mujeres se encendié méas. Y no testamo al burofax. La Junta ha
decidido no entrar en Twitter, sino actuar. De momento han enviado el dictamen a todas la
colegiadas y colegiados con un mensaje donde explican todos los pasos que han dado y que
Montserrat puede enviar a aquellos Centrosegestén interesados en leerlo. Montse se lo
enviara al Instituto de las Mujeres Estatal como responsable de la Comisién de Impulso para que
lo haga llegar al resto de Centros. Y por la tarde se retnen a discutir si se hace publico, si se da
mas publicidac no. Pilar propone subirlo al blog de la Red o al Facebook, aunque antes se
enviaria a cada mail para que los Centros lo valoren porque no todos los centros son partidarios
de este tipo de difusiones. Ya hubo una discusion al respecto por Whatsapp cerarido
Comunidad Valenciana se prohibi6é la suscripcién a una determinada revista en catalan; se
plante6 sacar un comunicado de la Red por Whatsapp y hubo centros que opinaron gue no, que
formaban parte de la Red pero y que al ser centros de caracter piitaicar manifestaciones

de este tipo era un asunto delicado. Un punto, por cierto, que deberia debatirse en algun
momento: hasta donde puede actuar la Red.

Montserrat también comenta el caso de la biblioteca de Burriana y el concejal de Vox que no
para dequitar libros LGTBI. Pilar insiste en que quiza ante este tipo de asuntos se deberia sacar
algiin comunicado como Red que dejen ver que estamos ahi, defendiendo la igualdad. Pero es
un tema que requeriria una reunién especifica porque hay distintos cstemo es una decision

gue solo debe tomar la comision coordinadora o de Impulso, sino en Pleno. Carmen cree que
nos afecta a todas y que es algo que se deberia decidir, qué se responde y qué no. Carmen ya
dijo en su momento que hay que hacerse eco de &pte de opiniones, denunciarlas, y que
incluso en alguna de estas bibliotecas la direccién técnica de la misma ya ha hecho algin informe
en ese sentido que ahora la gente de Vox va a contrarrestar con otro informe. Pero cree que
tienen que sentirse apoyad por redes como la nuestra.

Si surge alguna otra cosa de este tipo, los centros de la Red se pondran en contacto por whatsapp
para ver como se actia. Aungue Pilar insiste en que el dia a dia impide dar una respuesta rapida
a estos temas que lo requiergnparece como que pierde sentido demorar la respuesta a mas
tarde, a los dias posteriores. Pilar insiste en que es un tema que si que deberia tratarse
especificamente. Si surge alguna cosa de este tipo se decide que se convoca por whatsapp a una
reunion etraordinaria en una hora determinada para comentar que respuesta dar y quien no

se conecte pues se entiende que asume la respuesta de las conectadas.
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Vuelve a salir el tema del protocolo, la Biblioteca Luisa Sigea de @asfillancha comenta a
Montserrat que el propio Inmujeres tiene colgados modelos de cédmo confeccionar protocolos

en las empresas contra el acoso. Montse dice que ya, que modelos de esos hay muchos pero
gue necesita los de los colegios profesionales porque ella como colegiada, poejeongt le

hubiera ocurrido acudir al Colegio a pedir asistencia en un tema en el que se sienta acosada y
ahora entiende que los Colegios deben ofrecer esta seguridad a sus asociados. Juana comenta
que cada empresa tiene su protocolo adaptado a su plantigue quiza lo que se necesite en

este caso sea un procedimiento de actuacion para aguellos asociados que piden asistencia o de
asesoramiento al colegio en estos temas, no tanto un protocolo contra el acoso. Montse
comenta que ese procedimiento es elequan a elaborar ellas pero que evidentemente no lo
pueden hacer solo un grupo de bibliotecarias porque requeriran asesoramiento juridico, un
LINPOSa2 LI NGAOALNI GAG2 RS G2RFa fFa LINISa AYLM
alguien lo tiene heho ya. Si no, pues nada, cuando ellas lo hagan ella nos lo pasa a quien le
pueda interesar.

A Juana le parece una buena idea y pone el ejemplo de una médica gque esta siendo acosada,
podra acudir a los servicios de su hospital porque tendran un prot@oritra el acoso, pero

podria también, si lo tuvieran los colegios, acudir al colegio donde esta colegiada a pedir
asistencia como un servicio mas por la colegiacion.

Se retoma si la Red se reline una vez al semestre para no perder el contacto. A Antgasa Var

le parece bien, aparte de las tematicas que se puedan hacer por lo que surja, ve bien hacer una
corta virtual antes de la presencial. A Marijo el tema del acoso sexual en bibliotecas le parece
interesante para tratar porque quiza no hay mucho sobm eks necesario, por ejemplo, para
bibliotecas mas pequefias, en espacios rurales, es un sector muy feminizado.

Se decide que los centros pasen algunas propuestas que crean que se tienen que trataf en la
reunion de los seis meses. De momento puede tratarse esta del acoso en bibliotecas. Y a ver
si la Red es capaz de liderar o de abrir un poco el debate del acosoliatbcarias, y en las
facultades.

Se sigue con fijar la fecha del dia de la Red, con posible lectura de un texto. Se habla de los
primeros encuentros el 30 de septiembre de 1994 y el afio que viene, con motivo del 30
aniversario la Red empieza a celelsardia en la primera semana de octubre. Montse insiste

en que la Red se fundé en Madrid, en la BdM, a idea de Isabel de Torres, en 1995. Vuelve a
insistir en que en el 94, IPES con Elena y Silvia a la cabeza, organizan un Encuentro pero se crea
la Red coru tal al afio siguiente. Insiste para que digamos todas la misma fecha. Se discute si el

6 de octubre como dia, pero se decide que sea alrededor de esa fecha.

Marijo abre un paréntesis y plantea el miedo que hay a hablar de Bibliotecas feministas, en vez
de bibliotecas de mujeres. Pero no pretendia abrir un debate ahora sobre eso. Lo deja ahi.

Volviendo al debate de las fechas, Luz (de la Rioja) cree que podria darse un periodo de diez dias
de reflexién para determinar la fecha porque puede salir una fedmamas peso. Pero como

no es una cosa tan trascendedwdecideno dejar diezdiasde reflexiony celebrarla primerd
efeméride del afio préximo en la primera semanade octubre haciendoun homenaje a lag
fundadoraso algoasi,haceralgunareferenciaa su biografia,algunafotografia, rescataralgirn
articulo o entrevistasuyo.Lola,Marisa, Elisa,Coronade Vigo, esténtodaviaahl’trabajando‘
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Hay que pensar qué actividades. Amaia dice que podriamos hacer coincidir los Encuentros
alrededor de la fecha efieéride.

Se propone también cerrar las fechas posteriores de los Encuentros anuales en el mes de
octubre, préximo al dia 6. Primera semana de octubre se fijan los Encuentros.

Insertar el logo de la red en los productos documentales de los Centros, polaé&hdinculo
al blog si fuera posible.

Amaia quiso decir que en un momento dado habia un debate sobre el uso de las redes sociales,
entonces habia una postura que queria utilizar todas las redes y ademas incrementarlas, y que
habia otra postura que opéba simplificar la estructura de redes, elegir una bien actualizada y

bien cuidada, por ejemplo el blog de cara al publico.

No se decide nada todavia, se deja la decisidon para la reunién de redes una vez que Aure limpie
lo que hay.

Se habla de crear urahstag para la Red y que lo inserte cada Centro en las publicaciones que
haya. No se llega a acuerdo y se deja un periodo de diez dias para enviar propuestas.

El tesauro, hay que subirlo en catalan al blog. Marijo dice que quiza pueda subirlo ella.

4.6.- ELECCION DEL CENTRO ORGANIZADOR DEL XXX ENCUENTRO DE LA RED

Amaia toma la palabra, ha hablado con Elenay es verdad que era bonito que después de 30 afios
y puesto que se va a jubilar Elena proximamente, celebrar en lrufia el préximo Encuentro el afio
proximo, pero ahora con la intervencion de Montse que la Red se crea en el 95, luego se
cumplen los 30 afios en el 2025, ese afio coincidiria con el aniversario de la biblioteca de IPES,
que se crea en el 85 y les encaja muchisimo que el Encuentro de la Rexdteade los actos
conmemorativos de los 40 afios de la biblioteca de IPES.

El Encuentro del afio en 2024 préximo se celebrard en el Espacio Violeta de la Biblioteca de la
Universidad de las Palmas.

En 2026, se celebrara @ PUTACION DE GRANADA. DELEGBEIBIERNESTAR SOCIAL,
IGUALDAD Y FAMILIA. BIBLIOTECA PROVINCIAL DE GENERO ANA ORANTES RUIZ
(Antonia Vargas)

Queda pendiente de tratarse un punto importantes: Quiénes conformaran y coordinaran |as
comisiones de la Red.

Se cierra la sesion con la propuesta de regalar a Aure Daza (que no ha asistido a la jornada del
viernes) un detallito por su jubilacion. Por todo su trabajo realizado durante tantos afios para
visibilizar la Red de Centros de Documentacion y Biblioteddujieres y por su compromiso
feminista.

Pilar quiere terminar explicando la imagen del cartel del Encuentro de este@GUMENTO
8), porque atendiendo la busqueda de un investigador les emocion6 encontrarse con un
S2SYLX NI RS {1t WSBABREGL |jdzBl AR &NI CSYAYA o2yl
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publicidad del Centro de Documentacion del Instituto de las Mujeres, que cumple este afio 40
afos.

Antes de dar paso al café, alguien comenta que acaban de otorgar el Nobel de la Paz a la activista
irani por bs derechos de las mujeres, Norges Mohammadi, encarcelada.

Se ha invitado a Lola Robles, activista feminista, escritora y miembro también de la Red en su
origenes, a cerrar la sesién con una ponencia (Se adjuridd®O&UMENTO)9

Al finalizar la ponencial Grupo se dirige a la Biblioteca Nacional de Espafia para realizar una
visita guiada para personal técnico con perspectiva de género. Se anexa alguna imagen.

Al finalizar la visita, se cierra el 29 Encuentro de la Red de Centros de Documentacion y
Biblictecas de Mujeres con el emplazamiento, a las 9 de la noche en los cines Verdi para visionar

1 LINP&@SOOAsyY RS t1 LIStNOdA I &/ KAyl &¢ & YIydsSys$s
j
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5.- DOCUMENATION ANEXADA

DOCUMENTO 1
5.1- SALUDBELNSTITUTO DE LAS MUJERES

29 ENCUENTRO DE LA RED DE CENTROS DE DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECAS DE MUJERES T 5Y 6 de octubre de 2023

Muchas gracias por estar hoy, presencial o virtualmente, en Madrid. Sé
gue este Encuentro coincide con dos importantes acontecimientos en el IFEMA
qgue y los precios de los alojamientos estan mas desorbitados que de costumbre,
por lo que sé también que algunas de vosotras no habéis podido desplazaros,
como quisierais, hasta nuestra sede -que es la vuestra-, para continuar
favoreciendo los Encuentros Presenciales de esta Red que lleva trabajando para
mantener viva entre la ciudadania la memoria de los Feminismos desde 1994.

Leyendo aquellas actas del Primer Encuentro, sorprende que una de las
demandas de entonces continde siendo también una de las demandas de hoy:
La falta de personal técnico destinado a nuestros Centros por los recortes y las
crisis economicas; y traigo este apunte a colacion para agradeceros doblemente
la asistencia a este tipo de convocatorias que obligan a acumular el trabajo diario
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que en el dia de hoy no realizais en vuestros Centros con el de los dias
siguientes. Este viaje sin duda incrementara vuestro esfuerzo laboral, un
esfuerzo que a veces llega a tocar la esfera de lo personal, porque las y los
bibliotecarios, las y los documentalistas sois profesionales con una acusada
vocacion por el servicio publico, por la defensa de la igualdad y de la cultura; vy,
en este caso, ademas, por la defensa de los feminismos.

Como bien sabéis, (porque algunas de vosotras incluso tuvisteis la gran
suerte de ser protagonistas), durante las Jornadas Feministas celebradas en
Madrid en 1993, baj o el l ema AJunt as
las que se llegd fue la necesidad de interrelacionar a los centros de
documentacion y bibliotecas especializadas en Mujer del Estado espafiol.
Centros tanto de caracter privado dependientes de asociaciones feministas,
como de caracter publico (organismos de igualdad, diputaciones provinciales,
ayuntamientos o universidades), con el objetivo de compartir problematica y
experiencias a la hora de conservar, apoyar y difundir la amplia produccion
bibliografica y documental que existe sobre mujeres y género, o la amplia
produccion bibliogréfica realizada por mujeres.

Al afio siguiente, en 1994, se celebraba en Pamplona una
reunion/Encuentro organizada por la Biblioteca de la Mujer del IPES (Instituto de
Promocién de Estudios Sociales) en colaboracion con el Centro de
Documentaci-n de Mujeres AMaite Al bi
el primero especializado en esta tematica que ha tenido lugar en Espafa,
asistieron 8 Centros que hoy continlan presentes en esta 29 convocatoria.
Desde entonces, la Red ha mantenido una reunién anual de caracter presencial
para continuar con esa linea de colaboracion iniciada hace ya casi 30 afios y tan
solo una brutal pandemia ha sido capaz de alterar esa periodicidad y en 2020, la
crisis sanitaria impidio la reunion.

En 2021 y 2022, todavia con algunas situaciones de confinamientos
geograficos y de medidas de movilidad limitada, los Encuentros fueron
reanudados gracias a las convocatorias virtuales organizadas por el Centro de
Documentacion del Instituto Vasco de la Mujer (Emakunde), y en concreto,
gracias al trabajo realizado por su responsable, el compariero Ifiaki Imaz Mujika.

Es por tanto un honor para el Instituto de las Mujeres acoger el 29
Encuentro de la Red y recuperar la presencialidad, aprovechando las tecnologias
ademas para que aquellos Centros que no habéis podido venir podais participar
en los debates (10 centros presenciales y 8 online).

En 2023, el Directorio de la Red esta integrado por 25 centros; 25
unidades de informacion asociadas que, junto con otros centros que
lamentablemente han dejado de funcionar, han trabajado duro desde antes
incluso a aquellas Jornadas Feministas de 1993 para proteger y difundir la
cultura de mujeres, para recopilar y preservar el patrimonio bibliografico y
documental del feminismo que es tan importante porque con la Memoria se
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fortalecen los movimientos sociales e ideoldgicos, en este caso, en defensa de
la igualdad. Y por ello, es también un honor para el Instituto de las Mujeres haber
sido designado por esos 24 centros compaferos como organizador del 29
Encuentro, coincidiendo, ademas, con el mes en que el Organismo cumple 40
afos trabajando por los derechos de las mujeres.

40 anos de recorrido también para nuestro Centro de
Documentacion, adquiriendo vy clasificando fondos bibliograficos vy
documentales, catalogando y describiendo todo tipo de publicaciones, libros,
folletos, revistas, memorandum, actas, fotografias, audiovisuales, que han ido
ampliando el fondo documental de partida del Centro de Documentacion del
Instituto de las Mujeres (compuesto como conoceéis por fondos procedentes de
la Secciébn Femenina y por los procedentes de la Subdireccion General de la
Condicibn Femenina), hasta contar hoy con mas de 61.000 ejemplares
catalogados.

Es cierto que durante estos 40 afios el recorrido del Centro ha pasado por
momentos muy criticos y que la situacion del Centro de Documentacién en estos
altimos afios no ha sido la que hubiésemos deseado, debido, principalmente a la
falta de personal. Las jubilaciones son muchas y la tasa de reposicion no es lo
suficientemente rapida como para cubrir los puestos que quedan vacantes. Aun
asi se ha mantenido la actividad del Centro en la medida de lo posible y se han
atendido las consultas de las y los investigadores que lo han requerido durante
todo este tiempo.

Las jubilaciones no cubiertas a tiempo del personal técnico que tan
vocacional y profesionalmente ha trabajado en él durante afios, José Luis
Burgos, Mercedes Fernandez, Rosario Maseda, Lorenzo Villanta, Beatriz
Ca |l e rha gepercutido en los ultimos afios en las funciones divulgadoras que
este tipo de Servicios han de promover entre la ciudadania. Y digamos que el
Centro toco fondo a principios de 2020, con el doloroso fallecimiento repentino
de nuestro compafiero José Luis San Lazaro. Durante afio y medio pudimos
mantener una actividad de minimos hasta que en el verano de 2021 volvimos a
arrancar motores; si bien es cierto que despacito porque tenemos una puesta a
punto mas dificultosa de lo esperado. De momento hemos conseguido recuperar
nuestra politica de adquisiciones bibliogréaficas y elaborar con ellas un pequefio
boletin con una seleccion de novedades mensuales que lanzamos por
nuestras redes sociales para ir recuperando, poco a poco, la visibilidad que los
Centro de Documentacién y las Bibliotecas, merecen.

Y ademas de arrancar, hemos conseguido ya caminar hacia la pista de
despegue con la publicacion reciente del numero 2 de un proyecto en el que
hemos puesto mucho carifio y mucho cuidado, mucho esfuerzo, la revista
Al n_Mujeres, mo n o g r qud, poacsertof es mvuesiros Centsod
a quienes primero enviamos con el ruego de que la difundais entre vuestras
usuarias y usuarios. Me emociona decir que estamos ya cocinando el tercer
namero.
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Aungue lo inmediato también ahora es el traslado de los fondos
bibliograficos que hemos tenido que dejar custodiados en nuestro anterior
edificio de la calle Condesa de Venadito hasta que terminemos las obras de la
biblioteca contigua a este salon de actos.

Nos queda mucho por hacer, sin duda, pero trabajamos ya para, a corto
plazo, comenzar la digitalizacion del amplio fondo audiovisual que conserva el
Instituto, planificaremos también un programa de talleres, conferencias,
presentaciones, coloquios que nos pongan en contacto directo con la ciudadania
y, ademas de promover la cultura y el conocimiento generado por las mujeres,
ayudemos a que siga manteniéndose esa afirmacion que recoge el Ill Plan

Estrat ®gico del Consejo de Cooperaci
| gual dabm que flas bibliotecas son el servicio publico mejor valorado por
lascomuni dades a | as que sirveno.

Podemos decir que el Centro de Documentacion cumple también 40 afios
de andadura, y para rendirle nuestro pequefio homenaje, hemos querido hacer
uno de esos guifios que pasan totalmente desapercibidos si no se explican. Un
gesto pequefio e inapreciable pero que a nosotras nos emociona porque, gracias
a la consulta que no hace mucho nos llegaba de un investigador, rescatamos de
nuestro compacto de publicaciones periddicas un ejemplar de la Revista de la
Union de Mujeres Feministas, y, al escanear parte de su contenido, descubrimos
en la contraportada quiza la primera creatividad con la que el Centro de
Documentacion se anunciaba alla por 1986. Y esa ha sido la imagen que
nuestras jovenes compafieras con contratos formativos han adaptado para
conformar la imagen que anuncia la convocatoria de este 29 Encuentro de la
Red.

No quiero extenderme mucho méas porque seguro que hay mucho que
debatir hoy aqui. Permitidme para cerrar que me remonte otra vez a la cronologia
de los Encuentros, el primero de ellos, el de 1995 se organizé también en esta
ciudad por la Biblioteca de Mujeres en colaboracion con este Instituto, asistieron
entonces 15 Centros, y 28 afios después, gracias a vuestra colaboracién, a la de
todas y todos vosotros, la Red regresa a Madrid.

Gracias de corazdon por vuestro trabajo, porque como sostiene Tilly
Vriend, los archivos y bibliotecas de mujeres ayudan a cambiar la situaciéon
de las mujeres y contribuyen a nuestro empoderamiento.
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DOCUMENTO 2

5.2- SALUDA ESPECIFICA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES

Lo primero que nos gustaria hacer, es DAROS LAS GRACIAS por vuestra actitud, durante
este ultimo afio de organizacién, colaboradora y carifiosa, empatica, comprensiva y con
un gran espiritu de sororidad. Quiza me hayais oido decir en las reuniones qumtevo

tiempo en el Centro de Documentacién, que llegué a este puesto cuando llevaba casi
afio y medio sin personal especifico destinado en él por el fallecimiento repentino por
COVID de nuestro compariero José Luis San Lorenzo.

Con esto que acabais de escaclolo pretendo que comprendais los posibles errores
que gente tan experimentada como vosotras detectaréis, sin duda, en la organizacion
de este Encuentro, el 29 para vosotras, el primero para nosotras. Un Encuentro que mis
compafieras Mdnica Belinchon yakla Ferradas, y yo misma, nos hemos tomado como
un reto y como un aprendizaje intensivo.

Sabemos que, al final, si tuviéramos que pasaros la encuesta de calidad esa que hoy por
hoy parece medirlo todo, del 1 al 10 puntue el grado de satisfaccion cogdaipacion

del Encuentro, nuestra puntuacién no estara en el top de las puntuaciones de los
Encuentros celebrados por vosotras, pero esperamos que como las buenas profesoras,
no nos suspendais porque, aunque todavia no seamos esas alumnas aventajadas en
clase, hemos puesto mucho carifio al esfuerzo dedicado.

Revisadas todas las actas de los Congresos, uno de los puntos que siempre se repite es
la insistencia en que la Red se reuna presencialmente al menos una vez al afio, para
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fomentar las relaciones integrsonales, sin duda mucho més calidas que las virtuales.
Tras el largo periodo de Pandemia que nos obligo al distanciamiento social, es un honor
para el Instituto de las Mujeres, como ha dicho la Subdirectora de Estudios, organizar, a
peticion de las compeentes de la Red, el 29 Encuentro en Madrid. Este afio
aprovechando la inercia que nos ha dejado la Pandemia en la utilizacion (nos guste mas
0 menos) de tecnologias informaticas para reunirnos, el 29 encuentro tiene caracter
hibrido para que aquellos Cent que no han podido asistir puedan seguirlo sin tener
que prescindir de su participacion. Esperemos que los duendes de la informética, que ya

ayer empezaban a ponernos nerviosas, no hagan de las suyas y nos dejen comunicarnos
con fluidez.

Como ya se ha elcado en los sucesivos correos electronicos enviados, y como se
decidié en la comision de Impulso, este Encuentro tiene un caracter primordialmente
de trabajo interno, debido a que los Encuentros de 2021 y 2022, al ser virtuales, fueron
de corta duraciory los temas no pudieron ser tratados, quiza, con la intensidad que
confiere un Encuentro presencial. Por ello, solo se ha programada una ponencia digamos
que externa, digo digamos, porque la ponente, Lola Robles, activista feminista y
escritora, es compadra fundadora de esta Red.

Se ha enviado correo electronico a los 25 Centros del directorio de la red. De los cuales
han confirmado asistencii8, han excusado presenchay 1 no han respondido, entre

ellos la Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Alcobendae no ha podido porque
Almudena Diaz, su responsable no contesta por graves motivos de salud. Hemos
insistido con aquellos Centros que no contestaban y nos ha extrafiado sobre todo la no
respuesta del Centro dependiente del Instituto Aragonés de la Muje

Ademas, hemos invitado por cortesia, y dada su activa participacién en la Red en el
pasado a José Antonio Frias, a Elisa Sanchis (jubilada), a Lorenzo Villanla y a Beatriz
Calero y tampoco ninguno nos ha respondido.

Igualmente, hemos invitado al Centde Documentacion del Instituto de la Mujer de
Extremadura y al Departamento de Documentacion de la Universidad extremefia
porque hicieron en 2021 un amago de reincorporarse a la Red, vinieron a Madrid a
conocer el Centro de Documentacion del Instituto de Mujeres y aproveché para
insistirles en la conveniencia de integrarse en la Red. Se les ha invitado ademas con la
propuesta de que nos explicaran la aplicacién de gestidbn documental gratuita que estan
desarrollando desde la Universidad de Extremadura.

A ese otro Centro, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, que contacté con Emakunde para
formar parte de la Red no se le ha invitado puesto que Ifiaki Imaz ya les envio varios
mensajes con las normas de ingreso y nunca volvieron a contestar.

Y con estas dos menciam@provechamos también para dar por cerrado el punto que
aparece en todos los resumenes que me he leido, de NUEVAS ADHESIONES. No ha
habido mas solicitudes.
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Antes de empezar con la situacion de los Centros, me gustaria explicar brevemente que
con el numeralel Encuentro tuvimos un pequefio debate en la Comision de Impulso. En
2020 no hubo Encuentro, En 2021 y 2022 fue digital organizado por Emakunde y en 2023
Ifaki volvié a reunirnos para ya pasar el testigo a otro Centro. Por ello, y porque la Red
ha seguilo trabajando y viéndose por teleconferencia obligada por la pandemia,
discutimos cdmo subir las actas al blog de la Red. Pensamos que en 2020 no habra
mencion y que los dos afios siguientes se subiran las actas que elabor6 Ifiaki en 2021 y
2022, asocidndoka los Encuentros 27 y 28. De ahi que este sea el 29 Encuentro, en
2023.

Entonces, si 0os parece y para comenzar ya con el programa, que por supuesto podra
variarse si considerdis que las prioridades no estan bien definidas y los tiempos
otorgados a las )mmas estan descompensados, pasamos cada Centro a explicar nuestra
situacién actual, y si os parece, porque tenemos que tener silenciado el televisor,
seguimos el orden de la mesa.

DOCUMENTO 3

5.3- PRESENTACION DEL ESPACIO VIOLETA DHESAIBEIDA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMA®E GRAN CANARIAS
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ULPGC, 4 anos de
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Maria del Carmen Martin Marichal
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Universitaria de la ULPGC

5y 6 de octubre de 2023
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espaciovioleta

Lecturas feministas | Estudios de género

Un ejemplo de buenas practicas
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Fondo documental Punto de encuentro
individual y colaborativo especializado

Edificio Central de la Biblioteca Universitaria
(Campus de Tafira) Planta -1
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¢, Como surgio?

@ 222 —
Visibilizar Demanda de Donacion
a las mujeres documentacion + 2000
y comunidad (TFT, interés documentos
LGTBIQ+ particular...)

u = |nstituto
l I Canario
o w delgualdad

Objetivos

/ Reunir el fondo especializado

/ Crear un espacio diferente
/ Facilitar la investigacién

(' Desarrollar actividades que faciliten
el intercambio de conocimientos

IGUALDAD

¢ Contribuir a1 ODS 5 o o

g
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I
Catalogo Violeta

' opac.ulpgc.es % }

...........

Busqueda facetada G

Contenido

+11.000 Techo de cristal

titulos Igualdad vig
+15.000 Feminismos
ejemplares Brecha salarial LGTBIQ'l'

Estudios de género
Derechos Roles y estereotipos Violencia

+E8d'iﬁ5cgo Lengu?dle inclusivo VI Ujeres

asculinidades igualitarias
L Educacién no sexista 9

+4.000

Espacio Violeta
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% ejemplares* por
campus universitario

Obelisco
34,19%
Veterinaria
Ciencias de 0,05%
la Salud
3,66%

DE IGUALDAD.

GOBERNG  MNSTERD @
i e
MUJERES

% ejemplares* por tipo
de documento

Textuales
93%

Otros Audiovisuales
2% 5%

“Datos hasta el 28 de marzo de 2023

Crecimiento del fondo

2019-2022
2019 2020 2021 2022
173 863 441 106
438 253 289 208
11263 12874 13990 14720

N° de préstamos (2022)
por campus universitario

an 775

TAFIRA  OBELISCO CIENCIAS OTROS
DE LA
SALUD
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MUCHO

MAS
QUE UN
ESPACIO

Institute
MUJERES

Contacto y horario

Descripcion
del espacio

Catalogo Violeta

Web

[ biblioteca.ulpgc.es/servicios/espacios-y-salas/espacio-violeta

espaci)violeta

Lecturas feministas Estudios de género

Es un fondo especializado en feminismos y estudios de géneroyy,
ademds, un espacio diferente de consulta, un punto de encuentro y
de intercambio de conocimientos acerca de las mujeres, las

igualitarias y la LGTBIQ, ubicado en la
planta -1 del Edificio Central de la Biblioteca Universitaria.

£l Consejo de Cooperacién Bibliotecaria del Ministerio de Cultura

otorgd su Sello CCB 2019 al Espacio Violeta.

Contacto Horario

De lunes a viernes, de 8:15 3 20:45 h

= bu espaciovioleta@ulpgc.es

Recursos-e

Otros recursos

Formularios
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Seleccion recursos-e

Encuentra Servicios Fol

Portales

Espacio Violeta: recursos electronicos

La Biblioteca Universitaria, como parte del proyecto del Espacio Violeta, ha seleccionado para la
comunidad universitaria un listado de recursos electrénicos, que incluye revistas y libros, cubriendo
temas como igualdad de género, aborto, mutilacién genital femenina, violencia de género,

masculinidades igualitarias, comunidad |.GTBIQ#+, brecha salarial, sistemas familiares...

Revistas electréonicas
@-BULbros

[ vosom__J v

En el buscador de Revistas-e de Faro se pu

electrénico, tanto suscritos por la Bibliotecal n / s:-n-:::: WDIRECTORA 'L::m;:cm«
ciencias sociales relacionada con estudios é EOUESIA ENLAS AULAS
ipinde
« Estudios de la mujer y femini O (m R
+ Estudios étnicos y culturales [3 (més dl” ‘\ y
(Donceesionios | Bderechooisero Lo arectora de Lo revotucion femimsta |
ruieres? oravesta onios uian

Otros recursos

Encuentra Servicios Formacién Portales

Historia de las Disidencias Sexuales y de
Género de Canarias

=2 Gobierno

de Canarias . .

Estrategia de Memoria Histérica de las
Disidencias Sexuales y de Género de Canarias

Construccién de imaginarios y productos Crisis del sida
culeurales

En esta pagina encontrards un repertorio de referencias bibliograficas, audiovisuales y de

hemeroteca sobre las disidencias sexo-genéricas elaborado por el equipo del proyecto Estrategia

para la Memoria Histérica de las Disidencias Sexuales y de Género de Canarias, con el objetivo de

que, con su difusién, se contribuya al conocimiento y al estudio de este m Espacios publicos y f turisme Mistorias de vida
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¥ copeno MINSTERD
' DEESPANA DE IGUALDAD
&

& spotify ivoox

Iniciar sesién & ivoox 1

Espacio Violeta te recomienda

Tolerancia Cero - VIH, mujer y violencia machista:
a ofra brecha - 11/03/22

Radio ULPGC

IVOOX o s

PODCAST

Comunidad  Compartir

5_#ULPGC_EspacioVioleta

Violeta - episodios mensuales

Filtrar v

Episodio
ULPGC L

s )

5.02_Entrevista a Carmen
Grau_#ULPGC_EspacioVioleta

RSS

Episodio
en

5.01.- Entrevista a Blanca Hernandez Quintana-
#ULPGC_EspacioVioleta

Instituto
MUJER!
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Blog

_ espaciovioleta.biblioteca.ulpgc.es k

Espacio Violeta

Blog de lecturas feministas y estudios de género

T — 4,
DE ESPANA DE IGUALDAD
i
MUJERES

Inicio / ElEspacioVioleta / Recursosdeinformacién / Lecturas / Novedades / Actividades

Libros sobre masculinidades y
feminismo

Mujeres en el Dfa de las Letras
Canarias

FORESMCIOVOLETA  INIIFERRNO IO N GURN S

swconon | I8
— . |B
‘ in‘ﬁg | %

Convocatorias

Avanzando en igualdad,
nuevos premios de la ULPGC
para trabajos de fin de grado
y de méster

POUBIACIOVIOTA D OMRO 202 04 PRENOS

ot
yanzand
v

Entrevistas

Entrevistamos a... Marfa
‘ Martin Barranco

!1

Dia del Orgullo LGTBIQ+2022

Fraasuticiates owa mosta .
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Entradas mas vistas Visitas anuales

Datos Wordpress

2020 2021

Libros sobre bisexualidad

PORESPACIOVIOKLTA N2 SEPTIMBRE 2020
£ DIA INTERNACIONAL, LICTURAS, LGTBIGY

Jane Addams, pionera del
Trabajo Social

FORESPACIOVIOLETA 129 ENERO 2018
£ ORIGINALMENTE EN EL BLOG ENTRE CORCHETES. QUIEN E5.

La violencia contra la Mujer en
1 la literatura: 20 libros escritos
por mujeres

R T e pry—
N LECTURAS. VIOLENCIA CONTRA LAS MUIGRSS.

e salud relacionados con su espalda
1a columna, y tras seis meses de rocy
o5 dos afios siguientes visitando Eun

REsE

——

2022

Punto de encuentro
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Charlas, mesas redondas... Exposiciones Presentaciones de libros

-

Actuaciones Formacion

2 YouTube ' youtube.com/user/bibliotecaulpgc L 3 |

ULPGC
Universidad de ’

Las Palmas de
Gran Canaria

Biblioteca
Universitaria

Inauguracion de la Sala Josefina Pla
78300
L violencia
2 machista
E

RECETEES Mesa virtual con Kika Fumero y Eva M- Bajo Tobio

23 [ | situacion de trata y prostitucion.
~ -

S Mesaredonda ‘lqualdad de género y desarrallo sostenible: los retos de

i' 1a agenda 2030"

- )
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2019

Distincion CCB 2019, Premio Rana 2020,

categoria Biblioteca Universitaria Fomento de la Lectura

Seguimos trabajando

s @ ©

Actualizacion Catalogo Violeta Desarrollo de nuevas
del fondo actividades
o uLPGC
-m\|l|‘h‘l|hl|l|l-l-
Difusion de recursos Radio ULPGC Redes de
y actividades 5_#ULPGC_EspacioVioleta colaboracion
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DEL INSTITUTO DE LA MUJERSHLLBA MANCHA

XVII ENCUENTRO RED CENTROS DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECAS DE MUJERES

Madrid, 5 y 6 de octubre de 2023 i
adrid, 5 y 6 de octubre de BUENAS PRACTICAS

BIBLIOTECA'Y
CENTRO DE
DOCUMENTACION

Luisa Sigea

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Biblioteca y Centro de Documentacién Luisa Sigea E'I .

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES (LA

LUISA SIGEA VISITA X i #, =
LA UNIVERSIDAD 3% BOLE'"N
s MAYO-JUNID 2023
2 QLR
L U #
2 — *
LLl L-)
2.- Ser centro de . ol fs
: \< 1- Difundir el referencia y servicio e
mn o< fondo § mujeres CLM:
o de apoyo L
especializado: documentolen nciclopedia de
"Luisa Sigea Feininisiiio an Mujeres Referentes
i " Castilla-La Mancha: de Castilla-La
visita.... A
Estudios de investigacién, Mancha "Oliva
exposiciones, préstamos, Sabuco"

elaboracién de guias.
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LUISA SIGEA VISITA
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8DE MARZ20 HISTORIA
r
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SR—
AYUNTA IENTO DE TOLEDO 4 4K
1.- Difundir el
FERIA
fondo i
especializado: LIBRO
il . TOLEDO
Luisa Sigea
visita...”
| |2
LUISA SIGEA VISITA
LA UNIVERSIDAD
FESTIVAL
VOoIX
VIVES
1.- Difundir el
Fondo DIiA DE
et LAS
especializado: | 0
Luisa Sigea
visita...”
el 2
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LUISA SIGEA VISITA
LA UNIVERSIDAD
8D0DEMARZ0

1.- Difundir el

fondo
especializado:
‘Luisa Sigea
visita...”
-4 "&#’ -~
BOLETIN
NOVEDADES -
MAYO0-JUNIO 2023
. Rl
f B
a 7 od

2.- Ser centro de
referencia y servicio de
apoyo documental en
feminismo en Castilla-La
Mancha:
Estudios de investigacién,
exposiciones, préstamos,
elaboracién de guias.

XXIX ENCUENTRO ?ﬁ | A

ESCUELA
FEMINISTA

JORNADAS DE
INVESTIGACION

@ in ANy @

3  BOLETIN
NOVEDADES -

MAYO0-JUNIO 2023
. | §

}

11 DE FEBRERO

DIA INTERNACIONAL TODAS
o

DE LA MUJER Y LA HACEMOS
NINA EN LA CIENCIA HISTORIA

(UL
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Castilla-La Mancha

Enciclopedia de Muleres "Oliva Sabuco®
900 100 114 [E——— e T
ntrocucen

ENCICLOPEDIA DE MUJERES REFERENTES DE CASTILLA-LA MANCHA
“OLIVA SABUCO™

3.- Visibilidad de
mujeres CLM:

Enciclopedia Virtual de
Mujeres Referentes de
Castilla-La Mancha
"Oliva Sabuco"

<<EL FEMINISMO ES UNA
FORMA DE VIVIR
INDIDUALMENTE Y DE
LUCHAR
COLECTIVAMENTE.>>

S| LAS BIBLIOTECAS Y CENTROS DE
DOCUMENTACION DE MUJERES
TRABAJAMOS COLECTIVAMENTE,
LLEGAREMOS MAS LEJOS

DE IGUALDAD

||||||||
MUJERES

]| v

s 2z
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BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION LUISA SIGEA

BUENAS PRACTICAS REALIZADAS EN LA BIBLIOTECA Y
CENTRO DE DOCUMENTACION LUISA SIGEA DEL INSTITUTO
DE LA MU.JER DE CASTILLA-LA MANCHA.

La Biblioteca y Centro de Documentacion “Luisa Sigea” del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, es un servicio de libre acceso y
uso piblico general que presta el Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha desde 2007, y estd adscrito al Servicio de Planificacion,
Evaluacién y Documentacion de dicho organismo.

Conforme la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las
Bibliotecas de Castilla-La Mancha, el Centro de Documentacion y
Biblioteca Luisa Sigea es biblioteca especializada y Centro de
Documentacion:

- Articulo 2.2. g) Biblioteca especializada es aquella “nstitucion
gue alberga colecciones referidas a un campo especifico del
conocimiento™, en este caso, especialzada en temas
referentes a la mujer y a la igualdad de género.

- Articulo 2.2. h) Centro de Documentacion es “la institucion o
servicio dependiente de una entidad superior (siendo el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha), que tiene como
objetiva servir a la finalidad de la enfidad o institucion de la
que depende”.

Conforme a la Ley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos Publicos
de Castilla-La Mancha, a los efectos de su sujecion a las
disposiciones de esta Ley, se consideran también archivos
- Articulo 3.9 b) Los centros de documentacion creados por las
instituciones pablicas.

Ademas, forma parte de la Red de Centros de Documentacion y
Bibliotecas de Mujeres desde el afio 2008. Siendo el Gnico Centro
de Documentacion especializado en igualdad de género en Castilla
La Mancha.

Dispone de Carta de Servicios certificada por AENOR desde
noviembre de 2008.

Ll Al i

Inlitute de Mt Castilla- La Mancha

Crmny i —
AW e L T
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BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMEMNTACION LUISA SIGEA

En 2016, el Instituto de la Mujer decidid darle nombre propio al
Centro de Documentacion y Biblioteca, siendo el elegido “Luisa
Sigea”.

Con esta denominacion se pretendia, por un lado, homenajear a
esta taranconera de nacimiento, Luisa Sigea de Velasco conocida
como “la Toletana”, humanista y poeta del Renacimienio Espaiiol
que gozo de gran reconocimiento en su época, y también, dandole
el nombre de Luisa Sigea se rescataba del olvido a mujeres como
ésia erudita, contribuyendo asi a restablecer la verdad histdrica.

En el Il Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombresde Castilla-La Mancha 2019-2024, aprobado por
el Consejo de Gobiemo el 23 de octubre de 2018, y que es el
instrumento del que se valen las Administraciones Publicas de
Castilla-La Mancha para alcanzar €l objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y Ia eliminacion de la discriminacion por razon
de sexo, en su Eje 4 Empoderamiento y Participacion Social se
reconoce al Centro de Documentacion y Biblioteca Luisa Sigea
como uno de los medios utilizados por el Instituto de la Mujer para
visibilizar las aportaciones de las mujeres en las distintas esferas
del conocimiento.

En 2021 el Ceniro de Documentacion y Biblioteca recibio el IX
Premio de la Excelencia y Calidad de los Servicios Piblicos de
Castilla La Mancha.

OBJETIVOS QUE QUEREMOS ALCANZAR Y ACTIVIDADES
QUE DESARROLLAMOS PARA CONSEGUIRLOS.

Desde sus inicios la Biblioteca y Centro de Documentacion ha
trabajado firmemente para constituirse como centro de referencia en
feminismo, igualdad de género y para la investigacion en estudios
feministas.

RE | 1. i

Inalitute d= n M Castilla-La Mancha

St 1 —
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BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMEMNTACION LUISA SIGEA

Al igual gque ha ocurrido a lo largo de la historia con esas mujeres
que han estado inviabilizadas, bien porque se ocultaban tras el
anonimato, bien porgue fueron inviabilizadas por nombres de
hombres que eran sus parejas, si nuestro Centro de esta
invisibilizado ante la sociedad, entonces “tampoco existimos®.

Bajo la premisa de que era necesario que la ciudadania nos
conociera, pues nuestra labor social va mas alla de la cultural,
hemos desarrollado una serie de actividades de difusion que nos
complaceria compartir, porque podemos constatar que, a dia de
hoy, ha aumentado la visibilidad del Centro, hay una mayor
utilizacion de los servicios y han incrementado el numero de
préstamos y consultas que nos realizan.

Centrandonos en tres objetivos, desarrollaremos algunas de las
actividades que venimos desarrollando para conseguir alcanzarlos:

1. Difundir el fondo especializado entre toda la ciudadania, a 3
través de la actividad “Luisa Sigea visita...”.

2. Ser centro de referencia en feminismo en Castilla-La Mancha
y servicio de apoyo documental al personal del I.M. y de las
Unidades de Igualdad de Género de cada una de las
Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, a través de las siguientes actividades:

a. realizacion de estudios de investigacion

b. programas de promocion de lecturas feministas

€. servicios de préstamos de libros

d. elaboracion de recursos bibliograficos especificos.

3. Visualizar mujeres referentes de Castilla-La Mancha,
mediante la Enciclopedia Virtual de Mujeres Referentes de
Castilla-La Mancha “Oliva Sabuco”.

Duz- WM us g

Inalitute d= n M Castilla-La Mancha

St 1 —
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OBJETIVO 1. Difundir el fondo especializado entre toda la
ciudadania.

- ACTIVIDAD: “Luisa Sigea visita...”.

En 2021 realizamos un analisis de situacion del Centro de
Documentacion, y como viene siendo habitual con ceniros y
bibliotecas especializadas, era desconocida por gran parte de la
ciudadania, mas alla del ambito del personal investigador.

A partir de este estudio, pensamos que era la biblioteca quien tenia
que ir a presentarse a la ciudadania para dar a conocer sus fondos
v recursos, “tenia que salir a la calle” y asi disefiamos la actividad
“Luisa Sigea visita...”

Con el objetivo de difundir el fondo especializado llevamos éste a un
determinado lugar, coincidiendo con una fecha o celebracion de
algun acto concreto.

Es imprescindible decir que esta actividad se ha podido realizar
gracias a la ayuda y colaboracion de varios agentes culturales,
sociales e institucionales que nos han cedido el espacio requerido
para poder instalamos y los materiales necesarios para mostrar el
fondo bibliografico.

¢ Qué lugares ha visitado la Biblioteca y Centro de
Documentacion Luisa Sigea?

bl UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Con motivo del Dia de la Mujer, 8 de marzo, el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha promociona su fondo bibliografico en las
instalaciones de la Biblioteca de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con sede en Toledo. El objetivo es acercar y visibilizar los
fondos especializados en igualdad de género entre la comunidad
universitaria y personal investigador.
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Para ello, las Universidad nos cede un espacio donde exponemos
una muestra de la coleccion bibliografica.

Esta colaboracion conjunta con la Universidad se complementa con
una visita guiada de alumnos y alumnas a la Biblioteca Luisa Sigea.

Esta actividad la iniciamos en 2021 y se ha repetido en 2022 y
2023, y podemos confirmar que es una de las que mejores
resultados hemos obtenido. Gracias a la colaboracion de la
Universidad, se complementa con una visita guiada de alumnos y
alumnas a las instalaciones de la Biblioteca Luisa Sigea.

BMEFERIA DEL LIBRO DE TOLEDO

Anualmente, la segunda semana de mayo, se celebra en Toledo la
Feria del Libro, a la cual la Biblioteca ha tenido presencia ya durante
dos afos consecutivos. Es preciso decir, que el Ayuntamiento de
Toledo cede gratuitamente su caseta al Instifuto de la Mujer para
que la Biblioteca pueda difundir, acercar los fondos, y dar a conocer
los recursos y sernvicios.

La wvisibilidad que se obtiene con esta actividad es muy grande. La
Feria se celebra en la Plaza de Zocodover (Toledo), epicentro de la
ciudad y sitio de paso de turistas y residentes que se acercan
intencionadamente a la Feria del Libro. Verdaderamente, podemos
decir que con esta actividad nos acercamos a toda la ciudadania,
pues la diversidad de piblico que se acerca es multigeneracional.

B FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESIA VOIX VIVES

El Festival Intemacional de poesia “Voix Vives” se celebra de forma
anual en Toledo durante el primer fin de semana de septiembre.

En 2021 El Instituto de la Mujer, a través del Centro de
Documentacion y Biblioteca ‘Luisa Sigea’ participd en el Festival
instalando un stand informativo en la Plaza del Salvador (Toledo),
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denominada para este Festival “Plaza Violeta”, donde se expuso
una muestra de ejemplares de obras poéticas escritas por mujeres,
y de poesia y feminismos, pertenecientes al fondo bibliografico del
Centro.

Hemos dicho que es un Festival de caracter internacional, por tanto,
la visibilidad que se consiguid con esta actividad supero los limites
de nuestra Comunidad Autdnoma.

kDA DE L AS ESCRITORAS

ElDia de las Escritorases una conmemoracion iniciada
en Espafia en octubre de 2016 para recuperar el legado de las
mujeres escritoras, hacer visible el frabajo de las mujeres en la
literatura y combatir la discriminacion que han sufrido a lo largo de
la historia.

La celebracion, de caracter anual, se convoca el lunes mas cercano
a la fecha del 15 de octubre, festividad de Teresa de Jesus. En
2021 se celebrd la VI edicion del Dia de las Escritoras.

El 18 de octubre de 2021 se celebrd el Dia de las Escritoras, el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha puso en marcha la
actividad denominada “Luisa Sigea celebra el Dia de las Escritoras”.
La Biblioteca Luisa Sigea estuvo en la Plaza de Zocodover (Toledo)
con un punto de informacion donde expuso ejemplares del fondo
bibliografico para dar a conocer a las Mujeres Escritoras.

BMESCUELA DE PENSAMIENTO FEMINISTA

A lo largo de las diez ediciones de la Escuela de Pensamiento
Feminista puesta en marcha por el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha se han tratado numerosas y diversas tematicas para
abordar la situacion de discriminacion y desigualdad que afrontan
las mujeres.
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En 2021, se celebrd en la Facultad de Guadalajara la VIl edicion:
LA REVOLUCION DE LA MEDICINA EN EL SIGLO XXI. SEXO,
GENERO Y MEDICINA PERSONALIZADA; y en 2022 se celebrd en
la Facultad de Bellas Artes de Cuenca la IX edicidn de la Escuela
de Pensamiento Feminista: FEMINISMO Y ARTE.

La Biblioteca y Centro de Documentacion Luisa Sigea también
participa en la Escuela de Pensamiento Feminista, con una
pequeiia muesira del fondo bibliografico y especializado relacionado
con la materia que comrespondia en cada edicion.

M JORNADAS DE PRESENTACION Y DIFUSION DE

TRABA.JOS DE INVESTIGACION FEMINISTA

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, concede ayudas a la
investigacion de proyectos que profundicen en el conocimiento de la
igualdad entre hombres y mujeres de Castilla La Mancha incluidas
todas las manifestaciones de la violencia de género, haciendo
visibles las diversas situaciones en las que se encuentran desde la
perspectiva de género.

Los proyectos seleccionados son presentados en las Jomadas de
presentacion y difusion de trabajos de investigacion feminista

Se considerd que la presencia del Centro de Documentacion en
estas jomadas era imprescindible, pues verdaderamente se da a
conocer entre el personal investigador el Centro como una
herramienta fundamental para el desarrollo de su trabajo.
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OBJETIVO 2 : Ser centro de referencia en feminismo en Castilla-La
Mancha y servicio de apoyo documental al personal del | M. y de las
Unidades de Igualdad de Género de cada una de las Consejerias
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- ACTIVIDADES: Realizacién de estudios de investigacion,
Exposiciones, actividades de préstamo de lotes de libros,
elaboracion de recursos bibliograficos.

. Como se ha comentado en el apartado anterior, el Instituto de la
Muijer de Castilla-La Mancha, concede ayudas a la investigacion de
proyectos que profundicen en el conocimiento de la igualdad entre
hombres y mujeres de Castilla La Mancha incluidas todas las
manifestaciones de la violencia de género. Asimismo, también
participa en la edicion de estudios y libros que versen sobre las
mismas materias.

. Las exposiciones se configuran como una de las manifestaciones
culturales que, permiten la transmision y difusion de mensajes, que
pueden incluir en los comportamientos de la ciudadania.

El Instituto de la Mujer dispone de 6 exposiciones prestables,
destacaremos las 2 mas recientes:

- Mujeres referentes de Castilla-La Mancha: A través de esia
exposicion se presenta a veintinueve grandes mujeres
castellanomanchegas, sus apasionantes vidas y sus
innumerables logros. Todas ellas tienen su entrada en la
Enciclopedia de Mujeres Referentes de Castilla-La Mancha
Oliva Sabuco, trabajando asi hacia el mismo objetivo que
mencionabamos con la enciclopedia, dar visibilidad a estas
mujeres.

Esta exposicion se compone de paneles metalicos y se
expone en espacios abiertos: plazas, calles peatonales...de
esta manera la visibilidad que obtiene es alin mayor.

- Todas hacemos historia: ilustran a 17 mujeres, a la imagen
le acompafa una frase célebre que la representa y una
pequefia biografia. Cada panel contiene ademas un codigo
QR que enlaza con una seleccién bibliografica disponible en la
Biblioteca y Centro de Documentacion Luisa Sigea.
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. El Programa de animacion a la lectura y sensibilizacion, tiene
como objetivo animar en el habito de la lectura, aprovechando
bibliografia especifica de igualdad de género y en valores.

Dentro del programa se encuenfran una serie de servicios de

préstamo colectivo destinados a diferentes tipos de entidades, y
dirigidos a todo fipo de publico: personas adultas, infantiles y
juveniles.

. Otra de las actividades que realizamos para intentar conseguir que
la ciudadania nos vea como centro de referencia en feminismo es
la elaboracion y difusion de boletines especificos (en fechas clave,
celebracion de dias internacionales, efemérides, etc.) y también
boletines de novedades con fondos especificos y especializados en
materia de feminismo y mujeres que se incorporan en la coleccion
de la biblioteca.

Todas estas actividades hacen que la biblioteca se erija como
ceniro de referencia en Castilla-La Mancha, pues es la (nica
institucion que elabora este material.

OBJETIVO 3. Visualizar mujeres referentes de Castilla-La Mancha.

- ACTIVIDAD: Enciclopedia Virtual de Mujeres Referentes
de Castilla-La Mancha “Oliva Sabuco’.

En 2016 se cred la Enciclopedia Virtual de Mujeres Referentes de
Castilla-La Mancha "Oliva Sabuco”, que es mantenida y actualizada
por la Biblioteca y Centro de Documentacion.

Periddicamente se hace una enitrada a mujeres referentes
castellano manchegas que son o han sido referentes en diferentes
campos del conocimiento.

A esta labor le acompafia una campafia de difusion en redes
sociales cada vez que se hace una semblanza nueva.
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CANALES DE DIFUSION

Actualmente, es indudable que para tener “visibilidad® es obligatorio
hacer campaiias de marketing y publicidad, las herramientas que
utilizamos para la difusion de las actividades que hemos
desarrollado son principalmente:

- Redes sociales: la biblioteca cuenta con su perfil en Twitter,
Facebook e Instagram, siendo este dltimo el que mas
visibilidad e interaccion consigue.

- Envio de cormreos masivos: quizas sea la hemramienta mas
tradicional, pero es indudable que sigue funcionando con
buenos resultados. También los enviamos a centros docentes,
presentandonos como centro de referencia bibliografico en
coeducacion.

EESULTADOS:

Humildemente hemos querido contribuir a este apartado de Buenas
Practicas, porque desde que pusimos en marcha todas estas
actividades, complementandose unas con otras, podemos constatar
que ha aumentado la visibilidad y conocimiento del Centro de
Documentacion y Biblioteca considerablemente, ha aumentado el
numero de participacion y utilizacion de nuesiros recursos y el
numero de asistencia de personas usuarias.

<<Fl feminismo es una forma de vivir individualmente y de luchar
coleclivamente=> djjo Simone de Beauvoir, si las bibliofecas y
centros de documentacion frabajamos colectivamente, llegaremos
mas lejos.
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DOCUMENTO 6

55-SALUDQ &. ! 9b! t w/BIBUWQTECAZENTRD DE DOCUMENTACION
DE LA MUJER DEDIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE LA RIOJA

Enlace al video:
https://drive.google.com/file/d/1B7wLelQcVS3jvEJ CG3vo4cdOc8tDv2j/view?usp=sharing

DOCUMENTO 7
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5.6- RESUMEN CONCLUSIONES JORNADA PRIMERA 29 ENCUENTRO (JUEVES 5 DE
OCTUBRE) EN LA SEDE DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DE MADRID

De la magnificaxposicion que hace cada uno de los Centros asistentes sobre su trabajo,
se concluye que:

- Un primer apunte sobre que la problematica de los Cergrogeneratontintia siendo
falta de personal y falta de espacio, y en algunos casos (sobre todo aquelttasadter

no publico) falta definanciacionalgunos Centros se lamentan de que su actividad solo
se limita a sobrevivir. Aunquen generakxiste la percepcion de que la pandemia no ha
sido tan asfixiantecomo se preveia para lactividad de los Centrogpuesto que,
mayoritariamente han mejorado en cuanto a los servicios que prestan a la ciudania.

-El Instituto de las Mujerese compromete gedir a cada Centro una relacion de las
actividades para que sirva como repositorio para el resto de los Camnt@<ONE DRIVE.

Aunquese decide, porque sera magperativg que lo haga cada Centro, entrando en el
ONEDRIVE y subiendo lo que considere.

Respecto al DRIVE, se abriran carpetas por cada uno de los Centros.

-Respecto al caste acoso comentado pdksturias, Isabeérernandezecidira si la Red
apoya a las trabajadoras con un escrito.

- Se recuerda la nesidad de enviar todas las actividadgge se hacen por las redes
sociales de la Red.

PRIMER PUNTO: FUTURO DE LA RED:
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-Darle visibilidad para promovda igualdad y el feminismo entre Centros afines de
caracter generalista, entre bibliotecas escolares, etc. Se abre la posibilidad de elaborar
un decalogo para enviar a dichos CentgoBibliotecas EI Espacio Violeta de la
Universidad de las Palmas seegke a enviar a la Red el documento de buenas practicas
en el que estan trabajando conjuntamente con el CCB para tenerlo enacadathora
de elaborar la Red quropio decalogo.

Ella plantea si se trabag@n ese decalogo yase espera ver qué elabora&l CCB. De
momentose le pide que nos lo avende leemos y lo vamos pensando.

-Se plantea la posibilidad deale&zar una Jornada de caractécnic, una vez cada dos
afos, por ejemplo, abierta a todos los publicos. El Instituto de las Mujeres Estatal
preguntara de qué manera podria hacerse para el pago a los pesmentateriales,
espacio, etc. La biblioteca deistituto de la Mujer de &stillaLa Manchaomenta que

las Administraciones, dentro de sus limitaciones ppegstarias, quiza puedan aportar
més.

Nos quedaron muchas preguntas en el tinterelativas al trabajo diario, como por
ejemplo, qué hacer con los audiovisuales decide qu@ara estos puntos del dia a dia,

se fomentarédmas contacto con reuniones digitales pequefas que puedan subsstear e
tipo de dudas.

-Se plantea (AURBaz3 que ademas de la Jornada Técnica, qué servicios podria ofrecer
la Red a otros Centros, como por ejemplo, asesoria en igualdad en las colecciones,
charlas y apoyo en otros Centros, etc.

-Intentar mas presencia eag listas de distribucién profesionales, y aumemtaestra
difusién en ella. Se eclte menos en este punto establecer unos criterios para definir
gue se envia. Por ejemplai realizamos un estudio sobre género y depogse
comparte?, o solo se compart aguellognateriales relacionados mas directamente con
la biblioteconomia y documentacidesde el punto de vista de género

-Tampocoha dado tiempo a fijar unas pautas generales para ver qué se publiea en
redessociales de la Red en general pararofundizar en este tema, por lo que se
concluye que el Instituto de las Mujeres realizara un resumen de lo que se ha hablado
sobre las redes de la Red y que convocara a la comision de redes en una reunion previa
para vereste tema y trasladarselo al Pledela red.

-Una convocatoria general monotematica, con caracter virtual, cada cosgmmeses.

-Crear un Dia de la Red (el dia de las bibliotecas de género) para sacar comunicaciones
en todos los centros con, por ejemplo, hacer un video de lectutadies los Centros.

-Insertar el logo de la Red en todos los productos documentales que relg€entros.

- IPES se pregunta si dar mas protagonismo a las RR.SS de la Red o si trabajar mas
internamenteporqueel no uso de las rr.ss quiza signifiqgue goestan respondendo
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a la necesidad que tienen los Centros puestos que ellos ya tienen sus propias redes
sociales

-No aumentar lasedes socialede la Regorquecada centro usa bien las suyasc, pero
utilizar las que ya tiene.

-Aure se compromete a adizar una sesion formativa sobre el blog, para poder actualizar
las actas

-Aure yAlba se comprometen a enviatdocumento de contrasefas de redes depurado
para facilitar a los Centros su acceso a las mismas y que puedan subir contenidos.

-Decidir qué edes se incentivan. DEFINIR EL CANAL DEL COMUICACION INTERNO Y canal
de difusion de la red.

-En cuanto a Tesauro, €entro de Documentacion déistituto andaluz de la Mujer,
enviara el informe para incorporar en actéaire, puesto que ya se jubila y llavado

tan bien la Comisién Tesaunmopondra a una persona para que se ocupe de ayudar
concon el Tesauro.

-Incluirla traslacién del Tesauro de la Redathlan en el blog, que se crgae no esta.
-Se propone una reunion técnica de la Comision Tresau

-Carta da BNE por los términos que deberian cambiar, como transexualismo.

DOCUMENTO 8

MINISTERIO|DE CULTURA
Instituto de la Mujer
RED DE CENTROS DE

DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECAS DE MUJERES

XXIX ENCUENTRO

Centro de k
Documentacién

5Y 6 DE OCTUBRE DE 2023

INSTITUTO DE LAS MUJERES Almagro, 36~ 1.°
C/ PECHUAN 1, MADRID 28010 MADRID

Tell. 410 51 12
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Bibliotecas, las islas del
tesoro.
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Biblioteca Marqués de Valdecilla, calle
Noviciado, Madrid

Barquillo 44, sede del Movimiento
Feminista de Madrid
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En regiones extranas: un mapa de la ciencia ficcion, lo
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